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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA VALUTATIVA
N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF)

Approvato dal Comitato Direttivo nella seduta del 29 maggio 2026

IL PRESIDENTE

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, prevede, tra I’altro, al CAPO II - Sviluppo territoriale - ed
in particolare agli artt. 31, 32, 33 e 34, la disciplina relativa alle Strategie e Sviluppo Locale di tipo
Partecipativo, nonché dei Gruppi di Azione Locale e il sostegno dei fondi allo Sviluppo Locale di
tipo Partecipativo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre
2021, stabilisce le regole sul finanziamento, la gestione e il controllo della politica agricola comune
(PAC), e in particolare: a) sul finanziamento delle spese connesse alla PAC; b) sui sistemi di gestione
e di controllo che saranno istituiti dagli Stati membri; c¢) sulle procedure di liquidazione e di
conformita;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2021/2289 della Commissione, del 21 dicembre 2021,
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prevede le modalita di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici della PAC e il sistema
elettronico di scambio sicuro di informazioni;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/127 della Commissione, del 7 dicembre 2021, integra il
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme concernenti gli
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e
I’uso dell’euro;

VISTO il Regolamento di esecuzione UE) 2022/128 della Commissione, del 21 dicembre 2021,
disciplina le modalita di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la
liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la trasparenza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/1172 della Commissione, del 4 maggio 2022, integra il
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema
integrato di gestione e di controllo della politica agricola comune e 1’applicazione e il calcolo delle
sanzioni amministrative per la condizionalita;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2022/1173 della Commissione, del 31 maggio 2022,
stabilisce le modalita di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 per quanto riguarda il sistema

integrato di gestione e di controllo («sistema integrato») di cui all'articolo 65 del regolamento (UE)
2021/2116;

CONSIDERATO che con Decisione di Esecuzione del 02/12/2022 C(2022) 8645 final, la
Commissione Europea ha approvato il piano strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del
sostegno dell’Unione, finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale - CCIL: 2023ITO6AFSP001, come modificato in ultimo con Decisione di
Esecuzione C(2026)745 final del 11 febbraio 2026 Versione 7.1;

VISTO il Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale Sicilia (CSR) approvato con
Delibera di Giunta regionale n.149 del 30/03/2023;

VISTE le Disposizioni attuative e procedurali generali per gli interventi previsti dal CSR Sicilia sul
Piano Strategico della PAC 2023-2027, approvate con D.D.G. n. 3933 del 31/08/2023;

VISTO il bando relativo all’accesso all’intervento “SRGO06 - LEADER - Attuazione delle Strategie
di Sviluppo Locale” che comprende il sostegno al sotto-intervento A “Attuazione delle Strategie di

Sviluppo Locale” e al sotto-intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”,
approvato in ultimo con D.D.G. n. 4923 del 12/10/2023;

VISTO il D.R.S. n. 5614 del 08/11/2023 che approva la graduatoria regionale provvisoria delle
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domande di sostegno ricevibili e di quelle ammissibili e relativo punteggio inerenti il bando pubblico
relativo al bando predisposto in attuazione dell’intervento “SRG06 — LEADER — Attuazione delle
Strategie di Sviluppo Locale”;

VISTO il D.R.S. n. 6408 del 01/12/2023 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria definitiva dei
GAL beneficiari dell’intervento SRGO6 per I’attuazione della SSLTP proposta, comprensiva di sotto-
intervento A e sotto-intervento B;

VISTA la nota di ripartizione della dotazione finanziaria prot. 192230 del 04/12/2023 a firma
dell’ Autorita di Gestione;

CONSIDERATO che lo Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo ¢ gestito dai Gruppi di Azione Locale
(GAL), strutture legalmente e giuridicamente riconosciute, costituiti da soggetti pubblici e privati
rappresentativi degli interessi socio-economici del territorio, associati in una partnership pubblico-
privata, con un ruolo operativo (gestionale e amministrativo) di attuazione delle Strategie di Sviluppo
Locale (SSLTP);

VISTA la Convenzione tra ’Agea e la Regione Siciliana per la programmazione 2023-2027,
approvata con D.D.G. n. 5540 del 29/07/2024;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 33 del Reg. (UE) 1060/2021 1 GAL possono svolgere ulteriori
compiti che rientrano nella responsabilita dell’ Autorita di Gestione o dell’Organismo Pagatore, solo
se designati dall’Autorita di Gestione competente come organismi intermedi conformemente alle
norme specifiche del fondo;

VISTO il D.D.G. n. 9984 del 17/12/2024 con il quale ¢ stato approvato lo schema di convenzione tra
la Regione Siciliana e il GAL che disciplina i rapporti tecnico-amministrativi e finanziari, tra cui gli
adempimenti, gli obblighi e ogni altro elemento funzionale alla concreta attuazione della strategia;

VISTA la Convenzione tra la Regione Siciliana e il GAL Terre Normanne firmata digitalmente in
data 23 dicembre 2024;

VISTO il D.D.G. n. 3090 del 01/04/2025 con cui si approva il Piano di Azione (PdA) della Strategia
di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL Terre Normanne, del relativo piano economico per
consentire I’attuazione delle Strategie e le attivita di animazione e gestione ad esse connesse;

PRESO ATTO

che per I’attuazione della SSLTP denominata “INSIEME VERSO IL 2030”, con nota prot. 102243
del 19/05/2026 a firma del Dirigente Generale e del Dirigente del Servizio 3, a modifica di quanto
previsto dai “chiarimenti e FAQ” allegati al Bando SRG06, ¢ stato comunicato che i GAL dovessero
procedere ad effettuare selezione della struttura tecnica, mediante nuovo avviso pubblico;



che il Bando SRGO06, all’art. 5 ha previsto come, condizione di ammissibilita, la previsione della
figura del Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) dotato di specifica esperienza,
qualificazione e competenza;

che il Bando SRGO06, all’art.7 prevede la funzione Responsabile Amministrativo e Finanziario
(RAF), presidiata da un Direttore Amministrativo, avente specifica esperienza, qualificazione e
competenza;

che la Convenzione sottoscritta in data 23 dicembre 2024 all’art. 4 fra gli Impegni ed obblighi del
GAL prevede di “mantenere i requisiti e le caratteristiche della struttura tecnica del GAL, cosi come
riportati nel bando per la selezione delle strategie — SRG06 al paragrafo 7.1;

che pertanto si ravvisa la immediata necessita procedere ad effettuare la selezione della struttura
tecnica, mediante nuovo avviso pubblico;

che con I’Avviso Pubblico si intende effettuare una selezione tramite procedura valutativa di n. 1
Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) avente comprovata esperienza nella direzione e
gestione dello strumento LEADER, di programmi Comunitari e specifica conoscenza in materia di
sviluppo rurale e iniziative comunitarie, nel rispetto di quanto previsto dal Bando SRG06, e dalla
Convenzione sottoscritta in data 23 dicembre 2024;

RITENUTO

in attuazione alla delibera del Comitato Direttivo del 29 Maggio 2026, di dover effettuare una
selezione tramite procedura valutativa di n. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)
correlata agli adempimenti connessi alla attuazione delle azioni della SSLTP “INSIEME VERSO IL
20307;

VIENE INDETTO IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Articolo 1 — Finalita

Il Gruppo di Azione Locale Terre Normanne, con sede legale in Santa Cristina Gela (PA), via
Skanderberg n. 12/b, intende reclutare, mediante procedura valutativa della figura professionalmente
idonea e qualificata a ricoprire il ruolo di Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) correlata
agli adempimenti connessi alla attuazione delle azioni della SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030 di
INTERVENTO SRGO06 - LEADER — ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO
LOCALE- del PSR SICILIA 2023-2027, con I’obiettivo di garantire la corretta gestione delle risorse
della SSLTP “INSIEME VERSO IL 20307, nel rispetto delle disposizioni comunitarie, nazionali e
regionali e dei fini statutari e regolamentari.

L’incarico ¢ di natura professionale senza alcun vincolo di subordinazione verso il GAL, con obbligo
di svolgere un'opera o un servizio per un corrispettivo, una durata piu sotto specificato rientrante entro
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1 limiti stabiliti dal Bando SRGO06.
La presentazione della candidatura non comporta il sorgere di alcun obbligo contrattuale a carico del
GAL Terre Normanne.

Il candidato vincitore nulla avra a che pretendere nel caso di mancato accreditamento, per qualsiasi
ragione, delle somme finanziate.

Articolo 2 — Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento

La figura professionale oggetto della selezione ¢ quella del Responsabile Amministrativo e
Finanziario (RAF).

Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere, fermo restando che ulteriori competenze
potranno essere definite prima della formalizzazione dell’incarico:

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gestione degli atti di natura amministrativa necessari alla corretta attuazione della SSLTP;
gestione e monitoraggio delle risorse destinate alla SSLTP;

predisposizione degli atti e dei provvedimenti amministrativi e finanziari relativi al GAL,
concordati con il Direttore;

rapporti con 1'Organismo Pagatore nelle procedure di gestione del PdA;

gestione delle attivita amministrative e di rendicontazione del PAA mediante la elaborazione
di tutta la documentazione contabile ed amministrativa;

organizzazione e gestione delle attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del
PdA, della predisposizione dei rapporti periodici di avanzamento e supporto al Direttore
nell'assistere 1 soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

supporto al Direttore per la stesura dei bandi;

supporto degli organi societari del GAL;

partecipazioni a riunioni e trasferte per I'esame e la risoluzione di problematiche di carattere
amministrativo;

coordinamento delle attivita dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa, lavoro e
legale;

formulare proposte al Comitato Direttivo sugli atti deliberativi da adottare per il
raggiungimento degli obiettivi del Gal e supportarne le attivita;

partecipazione, senza diritto di voto, alle sedute del Comitato Direttivo;

gestione dei C/C istituzionali.

coordinare l'integrazione di azioni innovative e di sviluppo, siano esse collegate al PdA o
derivanti dalle opportunita offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari);
garantire il collegamento con gli uffici deputati all'attuazione del PSP Sicilia 2023/2027, a
livello Comunitario, Nazionale e Regionale;

ogni altra funzione inerente all’attuazione del PdA.

Si precisa che:
v' Sede principale di svolgimento dell’incarico ¢ la sede del GAL Terre Normanne in Via
Skanderberg n.12/b in Santa Cristina Gela (PA);

v" 1l Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF), pena la risoluzione dell’incarico, non potra
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assumere né direttamente né indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o studi finanziati
con la SSLTP che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere;

v" 1l Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) partecipa, senza diritto di voto, alle sedute
del Comitato Direttivo e predispone tutti gli atti e i documenti, di sua competenza, necessari agli
adempimenti del Comitato Direttivo e del Presidente;

v’ L’incarico viene espletato in stretta collaborazione con il Direttore che fornisce le necessarie
indicazioni programmatiche;

v" 11 Responsabile Amministrativo ¢ Finanziario (RAF) non puo esercitare analogo incarico, né di
altra natura, presso un altro GAL selezionato ai sensi degli artt.31-34 del Reg. (UE) 2021/1060
(CLLD - Sviluppo locale di tipo partecipativo).

Articolo 3 — Requisiti per ’ammissione
Vista la natura e 1’oggetto dell’incarico, il presente avviso ¢ volto alla individuazione di un
professionista di comprovata esperienza e competenza nel campo dello sviluppo di sistemi rurali e di
gestione e governo di piani/ progetti complessi e multitematici, sostenuti da finanziamenti pubblici
che sottendono il rispetto di precise e sovraordinate disposizioni tecniche e amministrative.
E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.

Requisiti generali di ammissibilita:

e cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere mai stato licenziato, o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
e adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

¢ idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici professionali desumibili dal CV:

e Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o laurea triennale
e/o diploma universitario, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente
per legge conseguito all’estero;

e Iscrizione agli albi professionale di appartenenza da almeno 15 anni (quindici anni);

e Esperienza di almeno 15 anni (quindici anni) pregressa, nella gestione ed attuazione di
programmi Leader (P.I.C. e/o P.S.R.) in qualita di Responsabile Amministrativo e
Finanziario (RAF).

Si precisa che:

e 1irequisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’ Avviso
sul sito del GAL Terre Normanne;
e il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non
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ammissibilita della domanda di partecipazione;

e il possesso dei requisiti, generali e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la
domanda di partecipazione, redatta in conformita all’All.1, ed il proprio Curriculum Vitae;

¢ la falsa dichiarazione dei requisiti, generali e specifici, comporta I’automatica esclusione dalla
selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa
per dichiarazioni mendaci;

e ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente
avviso.

e il GAL siriserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste
documentali, sulla veridicita delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta
Per ’ammissione alla selezione 1 soggetti interessati devono presentare, a pena esclusione, una
domanda sottoscritta con firma digitale, utilizzando il modello allegato 1 al presente Avviso
Pubblico, un dettagliato Curriculum Vitae con firma digitale in formato europeo e la copia di un
documento di riconoscimento controfirmato.

Nel medesimo allegato 1 - il/la candidato/a dovra dichiarare con autocertificazione resa ai sensi ed
agli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti
minimi di ammissione, richiesti all’art. 2 del presente bando.

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comportera I’esclusione della
candidatura.

Il GAL potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita e la
veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web del GAL Terre Normanne www.galterrenormanne.it.
Dell’avviso sara data divulgazione anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale

https://svilupporurale.regione.sicilia.it

Le domande, pena la non ricevibilita, dovranno essere inviate a mezzo posta elettronica certificata entro
e non oltre il termine perentorio di giorni 15 (quindici) dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito
www.galterrenormanne.it.

Le domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno escluse
dalla valutazione.

La produzione o la riserva di invio di successivi documenti ¢ priva di ogni effetto.
L'Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con delibera motivata del Consiglio di
Amministrazione, l'esclusione della domanda per difetto dei requisiti prescritti.

Articolo 5 — Modalita e criteri di selezione
La valutazione delle candidature sara effettuata dalla Commissione di Selezione nominata dal
Comitato Direttivo del GAL che procedera dapprima alla verifica dei requisiti minimi di ammissibilita
come indicati all’art. 3 del presente bando e comporra la lista dei soggetti ritenuti ammissibili.
Tale commissione sara composta da tre membri. Non saranno ammesse le domande:
» prive di sottoscrizione;
» presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita richiesti;



» pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto.

La commissione procedera quindi alla valutazione dei soggetti, risultati ammissibili in prima fase, con
I’esame dei curricula e con un successivo colloquio. Saranno ammessi al colloquio 1 candidati che
avranno ottenuto un punteggio minimo di 55 punti.
11 colloquio si svolgera nei giorni e nella sede comunicata ai candidati ammessi, tramite notifica via
posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda da ciascun concorrente.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti devono essere muniti di un idoneo documento
di riconoscimento provvisto di fotografia.
I candidati che non si presentano a sostenere la prova orale nel giorno e nell’orario per ciascuno
stabilito sono considerati rinunciatari al concorso.
Ai curricula e al colloquio saranno attribuiti 1 punteggi secondo i criteri stabiliti nell’allegato 1
“domanda con criteri di selezione”.
11 voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei curricula (max 70 punti)
e nel colloquio (max 30 punti). A parita di punteggio, la commissione procedera alla scelta del
vincitore a proprio insindacabile giudizio.
Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva. Il GAL potra richiedere in qualunque momento i1 documenti idonei a
comprovare la validita e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria finale e
rimettera gli atti al Comitato Direttivo che li approva.
La graduatoria finale verra pubblicata sul sito web del GAL istituzionale https://galterrenormanne.it.
L’incarico potra essere assegnato anche in caso di una sola candidatura.

Tabella criteri di valutazione

Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)

REQUISITI SPECIFICI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX 70

Diploma di laurea
Punteggio: 10
Laura Triennale e/o Diploma Universitario punti 6
Laurea Magistrale punti 10

Iscrizione agli albi professionale di appartenenza (oltre 15 anni)

10
Da 15 a 20 anni punti 5
Oltre anni 20 punti 10
Esperienze professionali da curriculum inerenti il ruolo
15

Medie punti 5
Buone punti 10
Ottime punti 15




Esperienza nel ruolo di Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)
nell’ambito di P.S.L./P.A.L. nel programma LEADER (P.I.C. e/o P.S.R.) 10
(punti 1 per ogni anno di esperienza oltre i 15 anni)

Esperienza pregressa nella costituzione di partenariati locali e/o della
programmazione negoziata e nell’implementazione di strategie di sviluppo locale e 15
strategie territoriali

(5 punti per ogni esperienza)

Esperienza, quale responsabile o collaboratore, in progetti di cooperazione
interterritoriale e/o transnazionale nell’ambito del F.E.A.S.R. e/o P.I.C. LEADER 10
(P.I.C. e/o P.S.R.) e/ocooperazione transfrontaliera nell’ambito dei P.O. F.E.S.R.
2007/2013 - (5 punti per ogni progetto/attivita)

TOTALE MAX 70

MATERIE DI COLLOQUIO PUNTEGGIO
MAX 30 PUNTI

e Conoscenza PAC 2023-2027 — CSR Sicilia - SRG06 - LEADER - Attuazione
delle Strategie di Sviluppo Locale

e SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030~

e Conoscenze delle problematiche connesse alla gestione amministrativa e 30
finanziaria del Piano di Sviluppo mediante ’approccio Leader

e (Conoscenza del comprensorio di intervento del GAL Terre Normanne e dei
principali strumenti di sviluppo attivati

e Conoscenza dei Fondi Strutturali connessi allo Sviluppo Locale

e Conoscenza delle modalita di rendicontazione e del Monitoraggio Fisico —
Procedurale e Amministrativo dei programmi comunitari

Gradi di giudizio:

Scarso livello di conoscenza punti 3
Adeguato livello di conoscenza punti 10
Buon livello di conoscenza punti 20
Ottimo livello di conoscenza punti 30

Articolo 7 — Rapporto contrattuale e compenso
L’iniziativa ¢ finanziata con fondi pubblici assegnati con D.D.G. 3090 del 01/04/2025 per I’attuazione
della SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030” di INTERVENTO SRGO06 - LEADER — ATTUAZIONE
DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE - del PSR SICILIA 2023-2027, con 1’obiettivo di
garantire la corretta gestione delle risorse della SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030”.
II GAL stipulera con la figura selezionata un disciplinare/contratto di natura privatistica che
disciplinera I’instaurazione di una prestazione di lavoro professionale, da esplicarsi presso gli uffici
del GAL, secondo le eventuali disposizioni attuative che verranno impartite dal Comitato Direttivo.
Il professionista selezionato dovra avere, nel rapporto con il GAL, un impegno prevalente e dovra
essere disponibile durante il normale orario di lavoro del GAL sia per il pubblico che per
I’amministrazione regionale.
L’incarico verra formalizzato mediante sottoscrizione di specifico disciplinare/contratto che conterra

in maniera dettagliata gli obblighi dell’incarico, la durata del rapporto e il compenso che verra pattuito
9



tra le parti e quant’altro il GAL riterra opportuno precisare al fine di garantire la massima qualita e
garanzia sui servizi prestati.

Pena la risoluzione dell’incarico, la figura selezionata non potra assumere incarichi professionali in
progetti che possano creare situazioni di incompatibilita con le funzioni da svolgere; il contratto
prevedera, da parte dei candidati risultati vincitori, 'impegno a non assumere, direttamente o
indirettamente, incarichi professionali in progetti ¢/o studi finanziati con il PdA o che possano in
qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni da svolgere; sara facolta del GAL
risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni di
accertata incompatibilita e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rivelarsi
mendaci e adire le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casi previsti dalla legge.
L’incarico decorrera dalla data di stipula del contratto e avra durata per tutto il periodo di operativita
del PdA, la cui scadenza massima ¢ prevista per il 31/12/2029, salvo eventuali proroghe.

In tal caso I’incarico potra essere prorogato e sara cura del Comitato Direttivo stabilire le modalita e
i termini del rinnovo. Non ¢ ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il
quarto grado dei membri del Comitato Direttivo e con persone aventi con il GAL stesso un rapporto
di lavoro subordinato.

Il compenso ¢ stabilito sulla base dei parametri indicati dal bando SRG06 LEADER, approvato con
DDG n. 3942/2023 del 31.08.2023, secondo 1 massimali previsti per le rispettive figure professionali.

Articolo 8 — Copertura finanziaria
La copertura finanziaria delle attivita oggetto del presente avviso sara garantita da risorse assegnate
con D.D.G. 3090 del 01/04/2025 per I’attuazione della SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030~ di
INTERVENTO SRGO06 - LEADER — ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO
LOCALE - del PSR SICILIA 2023-2027, con I’obiettivo di garantire la corretta gestione delle risorse
della SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030”.

Articolo 9 — Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet del GAL www.galterrenormanne.it per un periodo
minimo di quindici giorni naturali e consecutivi. Sara data divulgazione anche mediante
pubblicazione sul sito istituzionale https://svilupporurale.regione.sicilia.it.

Articolo 10 — Disposizioni finali
I GAL si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente bando, per cause
adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.
L’emanazione del bando e I’espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere
all’assunzione del vincitore.
Il GAL si riserva la facolta di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o la
facolta di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie.
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa
comunitaria, statale e regionale vigente.
La selezione di cui al presente avviso avra validita anche nel caso di partecipazione ad altri progetti
ammessi a finanziamento con fondi comunitari e/o nazionale e/o regionali, e per 1 successivi cicli di
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programmazione, previa autorizzazione del Comitato Direttivo.

Articolo 11 — Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
GAL e saranno trattati per le finalita inerenti la procedura selettiva e I’eventuale successiva gestione
del rapporto di lavoro.

MESSERI SANTO MARCELLO
1 PRI
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