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 INTERVENTO “SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 

 

CUP: G49G25000040009 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO N. 1 DIRETTORE/RESPONSABILE DI PIANO 

 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 3/2026 del 11/06/2026 

 

 

IL PRESIDENTE  

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la Legge Regionale n. 47 dell’8 luglio 1977 “Norme in materia di bilancio e contabilità della 
Regione Siciliana” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 
VISTA la Legge Regionale 25 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 riguardante Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 giugno 2011, n. 123, riguardante Riforma dei controlli di 
regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell'attività di analisi e valutazione della spesa, 
a norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. e ii.; 
VISTO l’art. 11 della Legge Regionale n. 3 del 13 gennaio 2015, che dispone l’applicazione del D.Lgs 
n. 118/2011; 
VISTA la circolare n. 2 del 26 gennaio 2015 della Ragioneria Generale della Regione, che fornisce le 
prime indicazioni in merito all’applicazione del d.lgs. 118/2011 sopra richiamato; 
VISTO il D.Lgs 27 dicembre 2019, n. 158 concernente “Norme di attuazione dello statuto speciale 
della Regione Siciliana per il triennio 2023-2025”; 
VISTA la Legge Regionale 17 marzo 2000 n. 8 e s.m.i., ed in particolare il comma 1, lett. A), 
dell’art.36, che autorizza il Ragioniere Generale della Regione ad effettuare variazioni di bilancio per 
l’attuazione di leggi della Regione nonché di leggi e altri provvedimenti dello Stato, dell’Unione 
europea e di altri organismi che dispongono interventi in favore della Regione; 
VISTO l'art. 68 della L.R. 12/08/2014 n. 21 così come modificato dall'art. 98 L.R. 7 maggio 2015 n. 
9; 
VISTO il D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011, n. 226) 
VISTA la Legge n. 3 del 16/01/2003 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione, per come integrata dall’art. 41 comma 1 dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, all’art. 
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11 – comma 2-bis” in tema di Codice Unico di Progetto (CUP); 
VISTA la Delibera CIPE 26 novembre 2020 n. 63, in tema di CUP, avente ad oggetto “Attuazione 
dell’articolo 11, commi 2-bis, 2-ter, 2-quater e 2-quinquies, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come 
modificato dall’articolo 41, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120”; 
VISTO il D.P. Reg. n. 730 del 17/02/2025, con cui è stato conferito al Dott. Fulvio Bellomo, in 
esecuzione della delibera di Giunta n. 47 del 14/02/2025, l'incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo 
Rurale e della Pesca Mediterranea; 
VISTO il D.D.G. n. 2122 del 17/05/2023 con cui al Dott. Bruno Lo Bianco è stato conferito l’incarico 
di Dirigente del Servizio 3 “Multifunzionalità e Diversificazione in Agricoltura – Leader” del 
Dipartimento Regionale dell’Agricoltura di cui alla proposta prot. n. 104667 del 12/05/2023; 
VISTO il D.D.G. n. 9966 del 17/12/2024 con cui al Dott. Bruno Lo Bianco è stato prorogato di mesi 
sei l’incarico di Dirigente del Servizio 3 “Multifunzionalità e Diversificazione in Agricoltura – Leader” 
del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura; 
VISTO il trattato sul Funzionamento dell’Unione Europea; 
VISTO il Regolamenti (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2015/1588 del Consiglio del 13/07/2015 sull’applicazione degli artt. 107 
e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea a determinate categorie di aiuto di Stato 
orizzontali; 
VISTO il Regolamento (UE) 2015/1589 del Consiglio del 13/07/2015 recante modalità di applicazione 
dell’art. 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea; 
VISTO il Regolamento (UE) 2022/2472 della Commissione del 14 dicembre 2022 che dichiara 
compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle 
zone rurali, pubblicato nella GUUE L 327 del 21 dicembre 2022; 
VISTO il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti 
«de minimis»; 
VISTI gli Orientamenti dell’Unione europea per gli aiuti di Stato nel settore agricolo e forestale e nelle 

zone rurali 2023 (2022/C 485/01); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, prevede, tra l’altro, al CAPO II - Sviluppo territoriale - ed in 

particolare agli artt. 31, 32, 33 e 34, la disciplina relativa alle strategie e sviluppo locale di tipo 

partecipativo, nonché dei gruppi di azione locale e il sostegno dei fondi allo sviluppo locale di tipo 

partecipativo; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, 
stabilisce norme concernenti: 

a) gli obiettivi generali e specifici da perseguire attraverso il sostegno dell’Unione finanziato 
dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR) nel quadro della politica agricola comune (PAC), nonché i relativi indicatori; 
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b) i tipi di interventi e i requisiti comuni per il perseguimento di tali obiettivi da parte degli Stati 
membri, nonché le relative modalità di finanziamento; 
c) i piani strategici della PAC redatti dagli Stati membri che fissano i target finali, precisano le 
condizioni degli interventi e assegnano le risorse finanziarie, conformemente agli obiettivi 
specifici e alle esigenze individuate; 

d) il coordinamento e la governance, nonché il monitoraggio, la rendicontazione e la 

valutazione. 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, 

stabilisce le regole sul finanziamento, la gestione e il controllo della politica agricola comune (PAC), 

e in particolare: a) sul finanziamento delle spese connesse alla PAC; b) sui sistemi di gestione e di 

controllo che saranno istituiti dagli Stati membri; c) sulle procedure di liquidazione e di conformità; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2021/2289 della Commissione, del 21 dicembre 2021, 

prevede le modalità di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del 

Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici della PAC e il sistema elettronico 

di scambio sicuro di informazioni; 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2021/2290 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che 

stabilisce le norme sui metodi di calcolo degli indicatori comuni di output e di risultato di cui 

all’allegato I del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio recante norme 

sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 

comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e 

dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 

1305/2013 e (UE) n. 1307/2013; 

Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per 

taluni tipi di intervento specificati dagli Stati membri nei rispettivi piani strategici della PAC per il 

periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale Regolamento, nonché per le norme relative alla percentuale 

per la norma in materia di buone condizioni agronomiche e ambientali (BCAA); 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/127 della Commissione, del 7 dicembre 2021, integra il 
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme concernenti gli 
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e 
l’uso dell’euro; 
VISTO il Regolamento di esecuzione UE) 2022/128 della Commissione, del 21 dicembre 2021, 
disciplina le modalità di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la 
liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la trasparenza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/1172 della Commissione, del 4 maggio 2022, integra il 
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo della politica agricola comune e l’applicazione e il calcolo delle 
sanzioni amministrative per la condizionalità; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2022/1173 della Commissione, del 31 maggio 2022, 

stabilisce le modalità di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 per quanto riguarda il sistema 

integrato di gestione e di controllo («sistema integrato») di cui all'articolo 65 del regolamento (UE) 

2021/2116; 

CONSIDERATO che con Decisione di Esecuzione del 02/12/2022 C(2022) 8645 final, la 

Commissione Europea ha approvato il piano strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del 

sostegno dell’Unione, finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo 

per lo sviluppo rurale - CCI: 2023IT06AFSP001, come modificato in ultimo con Decisione di 
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Esecuzione C(2024)8662 final del 11/12/2024 che la Versione 4.1 del PSP; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale del 30/03/2023, n. 149, con la quale la Regione Siciliana ha 
approvato il Complemento per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione Siciliana al Piano Strategico 

della PAC 2023-2027 quale documento attuativo regionale del Piano stesso, contenente, tra le altre, 

anche la scheda descrittiva dell’intervento “SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo 

Locale”; 

VISTE le Disposizioni attuative e procedurali generali per gli interventi previsti dal CSR Sicilia sul 

Piano Strategico della PAC 2023-2027, approvate con D.D.G. n. 3933 del 31/08/2023; 
VISTO il bando relativo all’accesso all’intervento “SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di 
Sviluppo Locale” che comprende il sostegno al sotto-intervento A “Attuazione delle Strategie di 
Sviluppo Locale” e al sotto-intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”, 
approvato in ultimo con D.D.G. n. 4923 del 12/10/2023; 

VISTA la SSLTP del GAL Terre di Aci ed il relativo Piano di Azione (PdA) e piano economico per 

consentire l’attuazione delle Strategie e le attività di animazione e gestione ad esse connesse predisposti 

e presentati a valere sul Bando di accesso all’intervento “SRG06 - LEADER - Attuazione delle 

Strategie di Sviluppo Locale” 

VISTO il D.R.S. n. 5614 del 08/11/2023 che approva la graduatoria regionale provvisoria delle 

domande di sostegno ricevibili e di quelle ammissibili e relativo punteggio inerenti il bando pubblico 

relativo al bando predisposto in attuazione dell’intervento “SRG06 – LEADER – Attuazione delle 

Strategie di Sviluppo Locale”;  
VISTO il D.R.S. n. 6408 del 01/12/2023 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva dei 
GAL beneficiari dell’intervento SRG06 per l’attuazione della SSLTP proposta, comprensiva di sotto- 
intervento A e sotto-intervento B; 

VISTA la nota di ripartizione della dotazione finanziaria prot. 192230 del 04/12/2023 a firma 

dell’Autorità di Gestione; 

CONSIDERATO che lo Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo è gestito dai Gruppi di Azione Locale 

(GAL), strutture legalmente e giuridicamente riconosciute, costituiti da soggetti pubblici e privati 

rappresentativi degli interessi socio-economici del territorio, associati in una partnership pubblico- 

privata, con un ruolo operativo (gestionale e amministrativo) di attuazione delle Strategie di Sviluppo 

Locale (SSLTP);  

VISTA la Convenzione tra l’Agea e la Regione Siciliana per la programmazione 2023-2027, approvata 

con D.D.G. n. 5540 del 29/07/2024;  

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 33 del Reg. (UE) 1060/2021 i GAL possono svolgere ulteriori 

compiti che rientrano nella responsabilità dell’Autorità di Gestione o dell’Organismo Pagatore, solo se 

designati dall’Autorità di Gestione competente come organismi intermedi conformemente alle norme 

specifiche del fondo;  

VISTO il D.D.G. n. 9984 del 17/12/2024 con il quale è stato approvato lo schema di convenzione tra 

la Regione Siciliana e il GAL che disciplina i rapporti tecnico-amministrativi e finanziari, tra cui gli 

adempimenti, gli obblighi e ogni altro elemento funzionale alla concreta attuazione della strategia; 

VISTA la Convezione tra la Regione Siciliana e il GAL TERRE DI ACI s.c.a.r.l. firmata digitalmente 

in data 24 dicembre 2023; 

VISTO il D.D.G. n.  2464 del 13/3/2025 con cui si approva il Piano di Azione (PdA) della Strategia 

di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL TERRE DI ACI, del relativo piano economico per 

consentire l’attuazione delle Strategie e le attività di animazione e gestione ad esse connesse, per una 

spesa pubblica totale di € 3.643.589,96 suddivisa in € 2.842.000,17 per il sostegno al sotto-intervento 
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A ed € 801.589,79 per il sostegno al sotto-intervento B; 
VISTA la nota prot. 102243 del 19.05.2026 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 
dell’Agricoltura e del Dirigente del Servizio 3° avente ad oggetto “Programmazione PSP 2023 – 2027 
– Intervento SRG06 Sotto intervento B Disposizioni integrative e chiarimenti definitivi sulla gestione 
del personale e sull’eleggibilità delle spese”; 

VISTO il Regolamento interno del GAL Terre di Aci; 
CONSIDERATO 

Il disposto dell’art. 4 della Convezione tra la Regione Siciliana e il GAL TERRE DI ACI che prevede 
l’impegno ed obbligo, da parte del GAL di: 

-  mantenere i requisiti e le caratteristiche della struttura tecnica del GAL, così come riportati 
nel bando per la selezione delle strategie – SRG06 al paragrafo 7.1 (lett. m); 

- di mantenere per l'intera durata della convenzione una struttura tecnica adeguata che 
garantisca la separazione delle funzioni di indirizzo da quelle di gestione e la sostenibilità 
amministrativa e finanziaria del GAL; 

- di garantire il rispetto dei principi generali dell’Unione e della Carta dei diritti fondamentali 
(art. 9 CPR), delle regole UE sulla concorrenza e delle norme per una corretta e trasparente 
gestione delle risorse pubbliche; 

- di garantire nella selezione di tutti i collaboratori (dipendenti e prestatori d'opera) procedure 
che assicurino la conoscibilità, la trasparenza, l'imparzialità e la pari opportunità, in 
coerenza con le disposizioni che regolano l’instaurazione di rapporti di lavoro, nonché 
evitino qualsiasi rischio di conflitti di interessi diretti o indiretti; 

- di redigere gli avvisi pubblici secondo i seguenti principi di chiarezza e comprensibilità dei 
testi; chiarezza delle regole di accesso e di disciplina del rapporto GAL/ Beneficiario; 

- corretta e adeguata pubblicità delle regole concorsuali; 

 

PRESO ATTO 

 

del disposto della nota prot. 102243 del 19.05.2026 del Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale dell’Agricoltura e del Dirigente del Servizio 3° avente ad oggetto “Programmazione PSP 

2023 – 2027 – Intervento SRG06 Sotto intervento B “Disposizioni integrative e chiarimenti definitivi 

sulla gestione del personale e sull’eleggibilità delle spese”; si ravvisa la immediata necessità di dotare 

la propria struttura operativa di un Direttore/Responsabile di Piano  avente comprovata esperienza 

nella gestione dello strumento LEADER,  programmi Comunitari e specifica conoscenza in materia 

di sviluppo rurale e iniziative comunitarie; 

RITENUTO 

 

di dover procedere, in attuazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3/2026 del 

11/06/2026, all'individuazione, mediante procedura ad evidenza pubblica, di n. 1 

Direttore/Responsabile di Piano e, conseguentemente, all'approvazione del presente Avviso 

pubblico, al fine di garantire: 

• il coordinamento generale e la direzione delle attività del GAL finalizzate all'attuazione del 

Piano di Azione e al conseguimento degli obiettivi della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo 

Partecipativo (SSLTP); 

• il coordinamento, la supervisione e il monitoraggio delle attività di attuazione, controllo, 

valutazione e rendicontazione degli interventi previsti dal Piano di Azione; 

• la gestione tecnico-amministrativa, procedurale e finanziaria delle attività e delle operazioni 
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poste in essere dal GAL, nel rispetto della normativa unionale, nazionale e regionale vigente; 

• il coordinamento, l'organizzazione e la supervisione delle risorse umane, professionali e 
operative coinvolte nell'attuazione della SSLTP; 

• il corretto, efficiente ed efficace funzionamento dell'Ufficio di Piano, assicurando il 

perseguimento degli obiettivi programmati e il rispetto delle disposizioni normative, 

regolamentari e statutarie applicabili; 

il Gruppo di Azione Locale "TERRE DI ACI" Società Consortile a Responsabilità Limitata (GAL 

TERRE DI ACI s.c.a.r.l.), con sede legale in Acireale, Via Lancaster n. 13, presso il Comune di 

Acireale, C.F. 05401940878, e-mail: galterrediaciscarl@gmail.com, PEC: galterrediaci@pec.it, indice 

una procedura comparativa ad evidenza pubblica finalizzata al conferimento dell'incarico di 

Direttore/Responsabile di Piano, secondo le modalità e le condizioni previste dal presente Avviso. 

 

PUBBLICA 

 

Il presente Avviso è finalizzato al reclutamento, mediante procedura di selezione comparativa per titoli 

e colloquio, di una figura professionale in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza cui 

conferire l’incarico di Direttore/Responsabile di Piano del GAL Terre di Aci s.c.a.r.l., per lo 

svolgimento delle attività connesse all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale “Terre di Aci in 

Rete, per lo Sviluppo Sostenibile fra Natura e Cultura”, approvata nell’ambito dell’Intervento SRG06 

– LEADER del CSR Sicilia 2023-2027. 

L’incarico è finalizzato ad assicurare la direzione tecnica, amministrativa e gestionale delle attività del 

GAL, garantendo il corretto impiego delle risorse finanziarie assegnate, il perseguimento degli obiettivi 

previsti dalla Strategia di Sviluppo Locale, il rispetto della normativa europea, nazionale e regionale 

applicabile, nonché delle disposizioni statutarie, regolamentari e deliberative dell’Ente. 

Il rapporto che verrà instaurato avrà natura di prestazione professionale autonoma, ai sensi della 

normativa vigente, senza alcun vincolo di subordinazione, e comporterà lo svolgimento delle attività 

previste dal presente Avviso a fronte di un corrispettivo determinato nei limiti delle risorse finanziarie 

disponibili e delle disposizioni emanate dalla Regione Siciliana in materia di ammissibilità e 

finanziamento delle spese. 

Resteranno a esclusivo carico del professionista incaricato tutti gli adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assicurativa previsti dalla legge, senza che dall’incarico possano derivare diritti o 

trattamenti riconducibili al lavoro subordinato, quali ferie, permessi retribuiti, trattamento di fine 

rapporto, mensilità aggiuntive o altre indennità comunque denominate. 

La partecipazione alla presente procedura non determina in capo ai candidati alcun diritto 

all’affidamento dell’incarico né comporta obblighi contrattuali a carico del GAL Terre di Aci s.c.a.r.l., 

che si riserva ogni più ampia facoltà di sospendere, modificare, prorogare, revocare o annullare la 

procedura stessa per ragioni di pubblico interesse, esigenze organizzative o sopravvenute disposizioni 

normative e amministrative. 

Il candidato eventualmente individuato quale destinatario dell’incarico non potrà avanzare alcuna 

pretesa, a qualsiasi titolo, nei confronti del GAL Terre di Aci s.c.a.r.l. nell’ipotesi di mancata 

concessione, revoca, sospensione o mancato accreditamento delle risorse finanziarie previste per 

l’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale, qualunque ne sia la causa. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento 

La figura professionale oggetto della selezione è quella del Direttore/Responsabile di Piano. 
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Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere, fermo restando che ulteriori competenze 

potranno essere definite prima della formalizzazione dell’incarico: 
 

• provvede all’organizzazione funzionale dell’Ufficio tecnico – amministrativo del GAL, in 

ottemperanza alle deliberazioni del CdA; 
• garantisce il perseguimento degli obiettivi generali e specifici della SSLTP e dei Piani di Azione 

attuativi; 
• verifica e controllo delle fasi di attuazione della SSLTP e del Piano di Azione attuativo; 
• supervisiona l’attività del Responsabile Amministrativo e Finanziario in ordine al corretto 

utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la gestione della SSLTP e dei Piani di Azione 

attuativi; 
• tiene i rapporti con la Regione Sicilia, Ministeri competenti, UE ed ogni altro organo preposto al 

controllo ed alla valutazione della SSLTP: 
• verifica le modalità di attuazione, informazione e comunicazione della SSLTP; 
• predispone i bandi d’intesa con il RAF, da sottoporre all’approvazione del CdA, relativi alle 

misure previste dalla SSLTP; 
• sovrintende le attività di monitoraggio; 
• partecipa a riunioni e trasferte di carattere tecnico; 
• provvede alla realizzazione delle attività a gestione diretta del GAL, in conformità al contenuto 

della SSLTP ed alle procedure dettate dalla Regione e da AGEA quale Organismo Pagatore, in 

attuazione alle deliberazioni del CdA; 
• formula proposte al Consiglio di Amministrazione sugli atti deliberativi per il raggiungimento 

degli obiettivi del GAL; 
• propone al CdA per l’approvazione degli stessi i progetti operativi delle azioni della strategia; 
• promuove azioni utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dalla SSLTP, nel rispetto 

della identità locale; 
• promuove azioni utili alla costituzione di reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia a 

livello interterritoriale che transnazionale; 
• promuove gli strumenti costituenti buona prassi dei progetti di sviluppo locali mediante la 

riorganizzazione per filiere integrate dei prodotti, beni e servizi (pubblici e privati), interagenti a 

livello di area rurale sovra provinciale interessata, nonché a livello di rete regionale e 

transnazionale e per gli stessi promuove e porta a realizzazione strutture ed infrastrutture di 

interesse collettivo incentivanti lo sviluppo economico-sociale dell’area; 
• promuove applicazione del sistema complesso di Governance territoriale, anche mediante la 

promozione dei sistemi ufficialmente sperimentati nell’area,  
• promuove tutte le altre attività connesse all’attuazione del PSL quali promozione e divulgazione 

del PSL sul territorio, le potenziali opportunità e prospettive di sviluppo previste dal PSL nonché 

le azioni integrate di Marketing; 
• coordina l’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, siano esse collegate al PAL o derivanti 

dalle opportunità offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari);  
• incentiva un sistema di sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello 

sviluppo del territorio rurale ed attua azioni di ricerca per la soluzione di problematiche di 

sviluppo locale; 
• supporta le attività del Consiglio di Amministrazione; 
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• è responsabile del procedimento per le acquisizioni di beni e servizi necessari all’attuazione della 

SSTLP; 
• sovrintende le attività di segreteria necessarie per l‘attuazione della SSLTP e le attività a supporto 

degli organi societari del GAL; 
• ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore assegnata dal CdA e/o in ottemperanza alle 

disposizioni regolamentanti l’attuazione della SSLTP. 

 

Si precisa che: 

✓ Sede principale di svolgimento dell’incarico è la sede del GAL TERRE DI ACI in via Lancaster 

n. 13, Acireale (CT); 

✓ Il Direttore, pena la risoluzione dell’incarico, non potrà assumere né direttamente né 

indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o studi finanziati con la SSLTP che possano in 

qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilità con le funzioni da svolgere; 

✓ Il Direttore partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del CdA e predispone tutti gli atti e i 

documenti necessari agli adempimenti del CdA e del Presidente; 

✓ L’incarico viene espletato in stretta collaborazione con il CdA che fornisce le necessarie 

indicazioni programmatiche; 

✓ Il Direttore non può esercitare analogo incarico, né di altra natura, presso un altro GAL selezionato 

ai sensi degli artt.31-34 del Reg. (UE) 2021/1060 (CLLD - Sviluppo locale di tipo partecipativo).  

 

Le attività del Direttore sono incompatibili: 

  

• con funzioni di valutazione della commissione per la selezione delle operazioni ammissibili; 

• con funzioni di istruttoria e verifica degli istruttori tecnici; 

• con funzioni di responsabilità amministrativo-finanziarie proprie del RAF; 

• con le funzioni dell’organo decisionale del Gal. 

 

Articolo 2 – Requisiti per l’ammissione 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di pubblicazione del presente Avviso sul 

sito internet del GAL TERRE DI ACI, siano in possesso dei requisiti generali e specifici in appresso 

indicati. 

Si evidenzia che i requisiti specifici dovranno essere obbligatoriamente desumibili dal CV presentato, 

pena l’esclusione dalla procedura. 

I candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti generali e specifici mediante la domanda di 

partecipazione ed il proprio curriculum vitae et studiorum conformemente alle previsioni di cui al 

successivo articolo. Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione comporterà 

l’esclusione della candidatura dalla selezione. Il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli in 

ogni momento, anche mediante richieste documentali, sulla veridicità delle informazioni rese in sede 

di partecipazione alla selezione. 

 

Requisiti generali di ammissibilità: 

 

• cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• Età non inferiore a 18 anni e non superiore a 67 anni; 
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• godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

• non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato e non 
avere procedimenti penali in corso; 

• non essere mai stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

• non essere mai stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

• idoneità fisica all’impiego; 

• non avere contenziosi in essere con il GAL Terre di Aci; 

• non avere vincoli di parentela o affinità con coniuge o con parente o affine entro il secondo grado 

con soggetti appartenenti alle Pubbliche Amministrazioni che detengono il capitale sociale del 

GAL TERRE Di ACI e/o con componenti del Consiglio di Amministrazione;  

• documentata conoscenza del Pacchetto Office di Microsoft e dei principali strumenti operativi; 

• disponibilità a svolgere per il GAL Terre di Aci un impegno lavorativo costante per tutta la durata 

del contratto al fine di soddisfare pienamente l'attuazione della SSLTP " Terre di Aci in Rete, per 

lo Sviluppo Sostenibile fra Natura e Cultura" e l'interazione attiva con l'Ufficio di Piano del GAL 

TERRE DI ACI e con l'Amministrazione regionale. 

 

Requisiti specifici professionali desumibili dal CV: 

 

1. Possesso di una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o un diploma di laurea 

secondo l’ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Università e 

della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Università italiane, o 

titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero, nelle seguenti discipline:  

        - Scienze e Tecnologie Agrarie (LM-69), Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali 

(LM-73); in Scienze e Tecnologie Agrarie (77/S), Scienze e Gestione delle Risorse Rurali e 

Forestali (74/S).  Saranno considerati i titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa 

vigente. Sono espressamente escluse le lauree triennali; 

- Giurisprudenza (LMG/01); Scienze Politiche (LM-62), Scienze della Pubblica 

Amministrazione (LM-63); Relazioni Internazionali (LM-52), Scienze dell’Economia (LM-56); 

Scienze Economico Aziendali (LM-77), Studi Europei (LM-90). Saranno considerati i titoli 

equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. Sono espressamente escluse le lauree 

triennali; 

2. Esperienza lavorativa almeno quinquennale pregressa, nella costituzione e coordinamento di 

partenariati locali e/o della programmazione negoziata e/o nell’implementazione di strategie di 

sviluppo locale e/o quale progettista di Piani di Sviluppo Locale. 

 

Si precisa che: 

 

• i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’Avviso 

sul sito del GAL TERRE DI ACI; 

• il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilità 

della domanda di partecipazione; 

• il possesso dei requisiti, generali e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la 

domanda di partecipazione, redatta in conformità all’All. A, ed il proprio curriculum vitae et 
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studiorum conformemente alle previsioni di cui al successivo articolo; 

• la falsa dichiarazione dei requisiti, generali e specifici, comporta l’automatica esclusione dalla 

selezione stessa, ferma restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa 

per dichiarazioni mendaci; 

• è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avviso. 

• il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste 

documentali, sulla veridicità delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione. 

 

Articolo 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta 

 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare, a pena esclusione, a mezzo 

pec professionale/personale, la seguente documentazione: 

1) domanda debitamente compilata fornendo i dati e le informazioni richieste e debitamente 

sottoscritta con firma autografa non autenticata (ai sensi del DPR 445/2000 art. 39), utilizzando 

il modello allegato “A” al presente bando; 

2) scheda di autovalutazione del punteggio secondo il modello allegato “B”; 

3) dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, con firma autografa. Lo stesso deve: 

- essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo; 

- essere siglato in ogni pagina che deve essere numerata, nonché datato e firmato per esteso 

in modo leggibile nell’ultima pagina; 

- riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione ed alla valutazione 

della candidatura, secondo i criteri stabiliti nel presente avviso, concernenti i titoli e le 

competenze ed esperienze professionali documentali del/la candidato/a; 

- contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del 

D.lgs.30 Giugno 2003, n. 196 e dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla veridicità dei 

dati. 

4) copia non autenticata di un documento di riconoscimento valido (fronte/retro) 

debitamente sottoscritta dal/la candidato/a; 

5) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per 

l’ammissione alla selezione; 

6) eventuale documentazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli 

effetti della valutazione di merito. 

 

Nel medesimo allegato “A” il/la candidato/a dovrà dichiarare con autocertificazione resa ai sensi ed 

agli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti 

minimi di ammissione, richiesti all’art. 2 del presente bando. 

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comporterà l’esclusione della 

candidatura. Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno, inoltre, dichiarare 

– pena l’esclusione - il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

La presentazione di domanda priva della firma del richiedente e della copia di un documento 

di riconoscimento valido comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la 

veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 

Le candidature, corredate dalla domanda di partecipazione e da tutta la documentazione richiesta dal 

presente Avviso, dovranno pervenire al GAL Terre di Aci, a pena di esclusione, esclusivamente 
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mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo galterrediaci@pec.it, entro e non oltre le ore 

12:00 del quindicesimo (15°) giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente Avviso 
sul sito istituzionale www.galterrediaci.com. Il suddetto termine è da considerarsi perentorio; pertanto, 

non saranno ammesse le candidature pervenute oltre la scadenza indicata. 

L’oggetto del messaggio di PEC con cui si inviano le candidature dovrà riportare, a pena di esclusione, 

la dicitura “Candidatura alla selezione pubblica per la figura di Direttore/Responsabile di Piano 

– non aprire al protocollo”. 

Non saranno in nessun caso accettate le domande consegnate a mano, a mezzo fax, posta ordinaria o 

con altri mezzi di trasmissione oltre a quello indicato nel presente Avviso. 

Ciascun candidato può presentare domanda di partecipazione per un solo profilo professionale fra 

quelli pubblicati dal GAL TERRE DI ACI, nella specie: Direttore/Responsabile di Piano; Responsabile 

Amministrativo e Finanziario; Responsabile dell’Animazione socioeconomica; Responsabile della 

Comunicazione/Addetto Stampa; Responsabile del monitoraggio e valutazione. La presentazione di 

più domande riferite a più di uno dei sopracitati profili da parte del medesimo candidato comporta 

automaticamente per quest’ultimo l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Il mancato invio delle candidature nei termini e nelle modalità sopra indicati comporterà la irricevibilità 

delle candidature medesime, restando il GAL esonerato da ogni responsabilità per eventuali ritardi di 

recapito, per le candidature inviate a mezzo posta o tramite terzi, per consegna a indirizzo di PEC 

diverso da quello sopra indicato, per inesattezze, errori e disguidi, che invece graveranno ad ogni titolo 

sul/la candidato/a. 

Eventuali variazioni di indirizzo del/la candidato/a dovranno essere tempestivamente comunicate. Il 

GAL TERRE DI ACI non si assume responsabilità in caso di: 

- inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del/la candidato/a; 

- mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato in domanda. 

 

Il GAL può disporre in qualunque momento, con delibera motivata del Consiglio di 

Amministrazione, l'esclusione della domanda per difetto dei requisiti prescritti. 

Il GAL si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente 

procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti. 

 

Articolo 4 – Modalità e criteri di selezione 

 

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti all’art. 2 avverrà sulla base 

della valutazione del curriculum vitae et studiorum nonché degli eventuali documenti allegati e degli 

esiti del colloquio. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione di selezione nominata dal 

Consiglio di Amministrazione del GAL, che procederà alla formulazione di una graduatoria sulla 

base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di valutazione. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da n. 3 componenti scelti dal CdA, tra cui il segretario 

verbalizzante, tra docenti universitari, dirigenti e funzionari di istituzioni pubbliche e tecnici esperti 

delle materie oggetto della selezione pubblica, tra i dipendenti dei soci/partner del GAL di parte 

pubblica di comprovata competenza/esperienza curriculare. 

In caso di sopravvenuto impedimento nel corso della procedura di selezione di uno o più dei 

Commissari nominati, il Presidente del CdA provvederà alla loro sostituzione con altro membro 

avente il medesimo profilo professionale di quello sostituito, al fine di non accumulare ritardi nella 
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fase selezione. 

Si applicano ai componenti la Commissione esaminatrice l’art. 35 del Decreto Legislativo 30 Marzo 
2001, n. 165 e l’art.7 del DPR 16 Aprile 2013, n. 62. 

I componenti della commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR 

445/2000 l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione previste negli articoli di legge 

sopra indicati e secondo le previsioni della normativa vigente in materia. 

La commissione provvederà prioritariamente alla verifica della ricevibilità e dell’ammissibilità della 

domanda di partecipazione verificando: 

➢ il rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 3; 

➢ il possesso dei requisiti di ammissibilità richiesti all’art. 2, desumibili dalla domanda di 

partecipazione e dal curriculum vitae et studiorum e da eventuali documenti presentati. 

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione: 

a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

b) l’incompletezza della domanda di partecipazione; 

c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum; 

d) la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione; 

e) la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di 

identità (fronte e retro) in corso di validità all’atto di presentazione della candidatura, 

debitamente sottoscritta; 

f) la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del 

D.lgs. 196/2003; 

g) il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2; 

h) la presentazione del curriculum vitae et studiorum da cui non risultino i titoli, competenze 

ed esperienze professionali del/la candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di 

partecipazione. 

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata se 

dette integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre il termine perentorio di cui al 

precedente articolo 3. 

La commissione comporrà poi la lista delle candidature ritenute ammissibili. 

Si procederà quindi all’esame delle candidature ritenute ammissibili mediante la valutazione dei titoli, 

competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula dei soggetti valutati in applicazione 

dei criteri indicati al successivo art. 5. 

Si precisa che il curriculum vitae et studiorum dovrà riportare in maniera compiuta ed adeguatamente 

dettagliata i dati, le informazioni, i riferimenti temporali ed ogni altro elemento utile che consentano 

una puntuale valutazione delle candidature ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo i criteri di 

cui al successivo art.5. A insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le 

competenze e le esperienze professionali genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi 

essenziali non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

In presenza di un solo candidato idoneo la Commissione può decidere di non procedere al colloquio 

per tale profilo. In presenza di più candidati idonei saranno ammessi al colloquio i tre candidati con il 

punteggio più alto, comunque con un punteggio superiore a 50 punti; a parità di punteggio sarà favorito 

il candidato più giovane. Il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum dei candidati. 

L’elenco dei candidati ammessi (e non ammessi) al colloquio e il calendario con l’indicazione della 

data e del luogo del colloquio saranno pubblicati sul sito del GAL: www.galterrediaci.com almeno 2  
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(due) giorni prima dello svolgimento dello stesso. 

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si 
procederà a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione 

in merito ad eventuale mancato avviso in altre modalità. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia a tutti gli effetti. 

La formazione e la pubblicazione della graduatoria di merito avverranno secondo le previsioni di cui 

al successivo art. 6. 

 

Articolo 5 – Criteri di valutazione 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 (cento) punti, imputabile secondo la tabella seguente: 

 
 

CRITERI PUNTEGGIO 

SPECIFICO 

TOTALE 

MASSIMO 

1. Valutazione titoli e curriculum 70 

Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea vecchio 

ordinamento ante DM 509/1999) 

 

 

10 
110 e lode 10 

da 108 a 110 9 

da 91 a 107 6 

fino a 90 3 

Esperienza specifica di lavoro con funzioni di direzione  nell’ambito di un GAL (oltre 

l’esperienza minima quinquennale richiesta come requisito di accesso se coincidente) 

3 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di esperienza 

 

24 

 Titoli post-lauream 
5 

Presenza di eventuali titoli post laurea (master II livello, dottorati, seconda laurea) 
Il punteggio viene assegnato interamente se il candidato dimostri di avere almeno uno 
dei titoli sopradetti 

555 
                 6 

Esperienza professionale nelle procedure di rendicontazione di progetti complessi  

integrati o di cooperazione. 

2 punti per ogni esperienza documentabile nella qualità di rendicontatore.  

 

6 

Appartenenza ad ordine professionale 

1 punto per ogni anno di iscrizione ad ordine professionale attinente con le funzioni di 

ricoprire,  superiore al quinto ( anni cinque  esperienza  minima di accesso).   

 

               10 

Conoscenza documentabile del sistema informatico SIAN 

6 punti se il candidato dimostri di avere esperienza documentabile sul sistema SIAN 

 

6 

Esperienza professionale in gestione/attuazione/monitoraggio di programmi 

integrati, progetti comunitari, diversi dal PSR e dall’Approccio Leader 

2 punti per ogni esperienza documentabile per programma/progetto. Le esperienze 

dovranno essere diverse da quelle indicate per il requisito di acceso. 

 

              6 

Esperienza di coordinamento di progetti di cooperazione internazionale della 

durata minima di 12 mesi. 

2 punti se il candidato dimostri di avere esperienza documentabile. 

2 

TOTALE MAX 70 
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2. Valutazione colloquio 30 

Il colloquio mira alla verifica della corrispondenza del profilo del candidato con le 
funzioni da espletare, nonché all’accertamento del livello di conoscenza dei principali 
strumenti normativi ed attuativi programmatici per lo sviluppo locale integrato. 

Materie generali di colloquio: 

- Conoscenza tecnica delle attività di gestione, monitoraggio e 

rendicontazione di programmi comunitari, con specifico riferimento alle azioni dei 

Piani di Sviluppo Rurale; 

- Coonoscenza del territorio; 

- Conoscenza delle funzioni specifiche che caratterizzano l’operato di un GAL. 
 

 

 

Per una corretta valutazione dei candidati, al fine del rispetto delle norme sulla trasparenza, la Commissione 

dovrà attenersi a quanto indicato nella seguente griglia di valutazione: 

 

VALUTAZIONE SECONDO I CRITERI DEFINITI GIUDIZIO 

SINTETICO 

PUNTEGGIO 

Il/la candidato/a non conosce i contenuti essenziali oggetto del 

colloquio o li conosce in materia estremamente lacunosa. Non 

conosce la terminologia specifica e/o non risponde in maniera 

pertinente. 

INSUFFICIENTE 5 

Il/la candidato/a conosce in maniera incompleta i contenuti della 

materia, utilizza un linguaggio estremamente limitato, non riesce a 

formulare un discorso coerente con la domanda posta. 

MEDIOCRE 10 

Il/la candidato/a possiede una conoscenza sufficientemente 

schematica della materia e dei contenuti oggetto della domanda. 

SUFFICIENTE 15 

Il/la candidato/a possiede una buona conoscenza degli argomenti 

oggetto della domanda e della normativa di riferimento e utilizza un 

linguaggio tecnico e appropriato. 

BUONO 25 

Il/la candidato/a possiede una ottima conoscenza della materia e della 

normativa di riferimento e utilizza con padronanza e accuratezza la 

terminologia di riferimento e dimostra notevole capacità di 

approfondimento. 

OTTIMO 30 

 

Il punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova orale è di 30 punti, secondo i criteri esplicitamente 

definiti nella griglia di valutazione suindicata. 

Il punteggio del singolo candidato verrà determinato sulla base della media aritmetica dei voti espressi dai 

membri componenti della Commissione esaminatrice. Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella 

valutazione dei titoli e dal colloquio. Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, 

titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva. Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti 

idonei a comprovare la validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 

 

Articolo 6 – Formazione e pubblicazione della graduatoria 

 

Al termine della procedura di selezione la Commissione esaminatrice redigerà una graduatoria di merito con 

indicazione dei candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi, con indicazione per ciascuno dei motivi di 

esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risulterà dalla somma dei punteggi conseguiti in 

applicazione dei criteri di cui al punto precedente. 

La stessa sarà sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo. 
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Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 60/100. 

Ai sensi dell’art. 2, c. 7, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, come modificato all’art. 2, c. 9. della Legge 16 

Giugno 1998 n. 191 due o più candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari 

punteggio, sarà preferito il/la candidato/a più giovane di età. 

La commissione esaminatrice formulerà, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la proposta di 

affidamento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a che avrà conseguito il punteggio totale più alto, 
collocandosi alla prima posizione della graduatoria. 

Il Consiglio di Amministrazione del GAL delibererà in merito all’approvazione dei verbali delle sedute della 

Commissione esaminatrice e della graduatoria di merito. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito web del GAL TERRE DI ACI all’indirizzo 

www.galterrediaci.com . 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di 

comunicazione a carico del GAL, per cui i candidati saranno tenuti a prendere visione di tale pubblicazione. 

Avverso alla graduatoria potrà essere presentato ricorso entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione. 

La graduatoria rimarrà efficace sino al 31/12/2030, salvo diverse disposizioni del CdA, e lo scorrimento potrà 

avvenire solo in caso di rinuncia ad accettazione dell’incarico da parte del/la candidato/a vincitore/trice 

classificatosi primo in graduatoria, ovvero di risoluzione del contratto durante il periodo di svolgimento delle 

prestazioni. 

Il GAL si riserva di attingere alla graduatoria degli idonei nel caso in cui, nel corso di attuazione del PAL si 

necessiti di ulteriori figure ad integrazione di quelle per cui il presente avviso è stato emanato. 

 

Articolo 7 – Incarico, inquadramento contrattuale e trattamento economico 

 

Il/la candidato/a vincitore/trice collocatosi in prima posizione nella graduatoria di merito approvata dal CdA 

sarà informato individualmente, tramite PEC, mail o altro mezzo, dell’esito della selezione finale e sarà invitato 

alla stipula del contratto. 

Il candidato dovrà dichiarare la propria volontà ad accettare l’incarico entro cinque (5) giorni dalla data di 

ricevuta della comunicazione. 

Lo/a stesso/a sarà invitato/a a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto. 

In tale sede il GAL si riserverà la facoltà di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli 

dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum vitae, anche a campione. 

Il/la candidato/a vincitore/trice che non documenta la veridicità delle suddette informazioni ovvero non 

interviene all’atto di stipula del contratto sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti e vi subentrerà il/la 

candidato/a idoneo/a immediatamente successivo in graduatoria. 

Il contratto sarà di natura privatistica e di tipo professionale come prestazione di lavoro autonomo, con un 

impegno minimo di ore 24/settimana. 

Il compenso lordo massimo annuo non potrà essere superiore a quanto indicato al punto 7.1 del Bando “SRG06 

- LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”, approvato in ultimo con D.D.G. n. 4923 del 

12/10/2023.  

L’incarico è finanziato con i fondi di cui alla SSSLTP “Terre di Aci in Rete, per lo Sviluppo Sostenibile fra 

Natura e Cultura”, e prevedrà l’osservanza di un numero di giorni di presenza settimanali presso la sede 

operativa del GAL o altre sedi del GAL. 

Il contratto conterrà in maniera dettagliata gli obblighi dell’incarico, la durata del rapporto, il compenso che 

verrà pattuito tra le parti e quant’altro il GAL riterrà opportuno precisare al fine di garantire la massima qualità 

e garanzia sui servizi prestati. 

Il trattamento economico sarà deliberato dal Consiglio di Amministrazione del GAL in ragione delle attività 

richieste, dell’assetto organizzativo del GAL e della compatibilità con il Piano Finanziario approvato 

dall’Assessorato dell’Agricoltura e dello Sviluppo Rurale della Regione Siciliana nell’ambito della SSLTP 
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“Terre di Aci in Rete, per lo Sviluppo Sostenibile fra Natura e Cultura” 

Il contratto avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso sino a scadenza del periodo di attuazione 

della SSLTP, previsto sino al 31/12/2029. 

Resta ferma la facoltà del GAL di interrompere il rapporto alla scadenza di ciascuna annualità, in caso di 

mancata verifica positiva da parte del CdA delle attività svolte nell’anno di riferimento ed in base alla formale 

disponibilità delle risorse finanziarie della SSLTP. 

Gli incarichi si intenderanno tacitamente prorogati oltre il suddetto termine in caso di differimento del termine 

di ultimazione della SSLTP, sino all’ultimazione della SSLTP medesima. 

Pena la risoluzione del contratto, il/la candidato/a selezionato/a non potrà assumere incarichi professionali in 
progetti che possano creare situazioni di incompatibilità con le funzioni da svolgere. Non è ammissibile la 

stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei membri del Consiglio di 
Amministrazione e con persone aventi con il GAL stesso un rapporto di lavoro subordinato. 

 

Clausole di rescissione del contratto: 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una 

sola delle seguenti condizioni: 

- variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attività; 

- negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico; 

- inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera è tenuto; 

- manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari; 

- sopraggiunta impossibilità a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione; 

- mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilità come previsto dal Regolamento del GAL. 

Il contratto sarà rescindibile dal GAL, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle normative 

eventualmente applicabili. 

In questo caso il GAL sarà esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti del collaboratore delle 

spese sostenute sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al pagamento dei servizi eventualmente 

resi sino a quel momento. 

 

Articolo 8 – Informativa ex art. 13 del D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii 

 

Il GAL Terre di Aci informa i candidati interessati che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 

Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 e del Regolamento Generale sulla Protezione Dati, Reg. UE n. 2016/679: 

a) i dati richiesti sono raccolti per le sole finalità inerenti alla procedura di selezione di cui al presente avviso; 

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena l’esclusione dalla selezione; 

c) i dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori del GAL Terre di Aci, ai 

componenti del CdA, ai componenti della Commissione esaminatrice, alla Regione Siciliana ed a terzi al 

fine di provvedere agli adempimenti obbligatori per legge o derivanti dal presente avviso di selezione; 

d) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza e 

la riservatezza; 

e) titolare del trattamento dei dati è il GAL Terre di Aci s.c.a.r.l. 

 

Articolo 9 – Pubblicità 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del GAL per un periodo di quindici (15) giorni naturali e 

consecutivi. Sarà data divulgazione anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale dei comuni soci del GAL 

e sul sito istituzionale del PSR Sicilia 2023-2027 https://svilupporurale.regione.sicilia.it/. 
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Articolo 10 – Disposizioni finali 

 

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni 

del presente avviso. 

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non 

comportano per il GAL alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i partecipanti l’obbligo alla 

prestazione nei confronti del GAL. 

Il GAL si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la procedura selettiva e/o di non procedere 

alla stipula del contratto in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che 

i partecipanti alla procedura possano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in possesso dei requisiti e 

ritenuta meritevole. 

Eventuali rettifiche al presente avviso saranno pubblicate esclusivamente sul sito web del GAL Terre di Aci.  

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi della 

normativa vigente in materia. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso è il Dott. Antonino Molino. 

Eventuali informazioni possono essere richieste al GAL TERRE DI ACI sino a cinque (5) giorni prima della 

data di scadenza dell’avviso, esclusivamente mediante mail all’indirizzo PEC: galterrediaci@pec.it   

 

Acireale, 11/06/2026 

Il Presidente del GAL Terre di Aci 

  Ing. Roberto Barbagallo 

 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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