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VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 47 dell’8 luglio 1977 “Norme in materia di bilancio e contabilità della Regione Siciliana” 

e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il D.P.Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e 

dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 

 

VISTA la Legge Regionale 25 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 riguardante Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 

legge 5 maggio 2009, n. 42; 

 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 giugno 2011, n. 123, riguardante Riforma dei controlli di 

regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell'attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell'articolo 

49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. e ii.; 

 

VISTO l’art. 11 della Legge Regionale n. 3 del 13 gennaio 2015, che dispone l’applicazione del D.Lgs n. 118/2011; 

 

VISTA la circolare n. 2 del 26 gennaio 2015 della Ragioneria Generale della Regione, che fornisce le prime indicazioni 

in merito all’applicazione del d.lgs. 118/2011 sopra richiamato; 

 

VISTO il D.Lgs 27 dicembre 2019, n. 158 concernente “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Siciliana 

per il triennio 2023-2025”; 

 

VISTA la Legge Regionale 17 marzo 2000 n. 8 e s.m.i., ed in particolare il comma 1, lett. A), dell’art.36, che autorizza il 

Ragioniere Generale della Regione ad effettuare variazioni di bilancio per l’attuazione di leggi della Regione nonché di 

leggi e altri provvedimenti dello Stato, dell’Unione europea e di altri organismi che dispongono interventi in favore della 

Regione; 

 

VISTO l'art. 68 della L.R. 12/08/2014 n. 21 come modificato dall'art. 98 L.R. 7 maggio 2015 n. 9; 

 

VISTA la legge regionale 09 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-2027”; 

 

VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027”; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025, recante "Bilancio di previsione della Regione 

Siciliana 2025/2027. Decreto legislativo 23 giugno 2011, 11. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1- 

9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e 

Piano degli indicatori"; 

 

VISTO il D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 

disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 

28 settembre 2011, n. 226); 

 

VISTA la Legge n. 3 del 16/01/2003 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione, per come 

integrata dall’art. 41 comma 1 dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, all’art. 11 – comma 2-bis” in tema di Codice Unico 

di Progetto (CUP); 

 

VISTA la Delibera CIPE 26 novembre 2020 n. 63, in tema di CUP, avente ad oggetto “Attuazione dell’articolo 11, commi 

2-bis, 2-ter, 2-quater e 2-quinquies, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato dall’articolo 41, comma 1, del 

decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120”; 
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VISTO l’art. 1, comma 16, lett. c) della Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 artt. 26 e 27 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge della Regione Siciliana del 5 aprile 2011, n. 5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 

l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. 

Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino 

e la semplificazione della legislazione regionale”; 

 

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 

3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

 

VISTO il D.P. Reg. n. 730 del 17/02/2025, con cui è stato conferito al Dott. Fulvio Bellomo, in esecuzione della delibera 

di Giunta n. 47 del 14/02/2025, l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, 

dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea; 

 

VISTO il D.D.G. n. 2122 del 17/05/2023 con cui al Dott. Bruno Lo Bianco è stato conferito l’incarico di Dirigente del 

Servizio 3 “Multifunzionalità e Diversificazione in Agricoltura – Leader” del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura di 

cui alla proposta prot. n. 104667 del 12/05/2023; 

 

VISTO il D.D.G. n. 9966 del 17/12/2024 con cui al Dott. Bruno Lo Bianco è stato prorogato di mesi sei l’incarico di 

Dirigente del Servizio 3 “Multifunzionalità e Diversificazione in Agricoltura – Leader” del Dipartimento Regionale 

dell’Agricoltura; 

 

VISTO il trattato sul Funzionamento dell’Unione Europea; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2015/1588 del Consiglio del 13/07/2015 sull’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato 

sul funzionamento dell’Unione Europea a determinate categorie di aiuto di Stato orizzontali; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2015/1589 del Consiglio del 13/07/2015 recante modalità di applicazione dell’art. 108 del 

Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2022/2472 della Commissione del 14 dicembre 2022 che dichiara compatibili con il mercato 

interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea, alcune categorie di 

aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali, pubblicato nella GUUE L 327 del 21 dicembre 2022; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degli articoli 

107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»; 

 

VISTI gli Orientamenti dell’Unione europea per gli aiuti di Stato nel settore agricolo e forestale e nelle zone rurali 2023 

(2022/C 485/01); 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, prevede, 

tra l’altro, al CAPO II - Sviluppo territoriale – ed in particolare agli artt. 31, 32, 33 e 34, la disciplina relativa alle strategie 
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e sviluppo locale di tipo partecipativo, nonché dei gruppi di azione locale e il sostegno dei fondi allo sviluppo locale di 

tipo partecipativo; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, che stabilisce 

norme concernenti: 

a) gli obiettivi generali e specifici da perseguire attraverso il sostegno dell’Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo 

di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) nel quadro della Politica Agricola 

Comune (PAC), nonché i relativi indicatori; 

b) i tipi di interventi e i requisiti comuni per il perseguimento di tali obiettivi da parte degli Stati membri, nonché le 

relative modalità di finanziamento; 

c) i Piani Strategici della PAC redatti dagli Stati membri che fissano i target finali, precisano le condizioni degli interventi 

e assegnano le risorse finanziarie, conformemente agli obiettivi specifici e alle esigenze individuate; 

d) il coordinamento e la governance, nonché il monitoraggio, la rendicontazione e la valutazione. 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, che stabilisce le 

regole sul finanziamento, la gestione e il controllo della Politica Agricola Comune (PAC), e in particolare: a) sul 

finanziamento delle spese connesse alla PAC; b) sui sistemi di gestione e di controllo che saranno istituiti dagli Stati 

membri; c) sulle procedure di liquidazione e di conformità. 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/2117 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli, (UE) n. 1151/2012 sui 

regimi di qualità dei prodotti agricoli e alimentari, (UE) n. 251/2014 concernente la definizione, la designazione, la 

presentazione, l'etichettatura e la protezione delle indicazioni geografiche dei prodotti vitivinicoli aromatizzati e (UE) n. 

228/2013 recante misure specifiche nel settore dell'agricoltura a favore delle regioni ultraperiferiche dell'Unione; 

 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2021/2289 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che prevede le modalità 

di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla presentazione del 

contenuto dei Piani Strategici della PAC e il sistema elettronico di scambio sicuro di informazioni; 

 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2021/2290 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che stabilisce le norme 

sui metodi di calcolo degli indicatori comuni di output e di risultato di cui all’allegato I del Regolamento (UE) 2021/2115 

del Parlamento europeo e del Consiglio recante norme sul sostegno ai Piani Strategici che gli Stati membri devono 

redigere nell’ambito della Politica Agricola Comune (Piani Strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo 

di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 

1305/2013 e (UE) n. 1307/2013; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/126 della Commissione, del 7 dicembre 2021, che integra il Regolamento 

(UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per taluni tipi di intervento specificati 

dagli Stati membri nei rispettivi Piani Strategici della PAC per il periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale Regolamento, 

nonché per le norme relative alla percentuale per la norma in materia di buone condizioni agronomiche e ambientali 

(BCAA); 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/127 della Commissione, del 7 dicembre 2021, che integra il Regolamento 

(UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme concernenti gli organismi pagatori e altri organismi, 

la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro; 

 

VISTO il Regolamento di Esecuzione UE) 2022/128 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che disciplina le modalità 

di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli 

organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la 

trasparenza; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2022/1172 della Commissione, del 4 maggio 2022, che integra il Regolamento 

(UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo 

della politica agricola comune e l’applicazione e il calcolo delle sanzioni amministrative per la condizionalità; 
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VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2022/1173 della Commissione, del 31 maggio 2022, che stabilisce le modalità 

di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo 

(«sistema integrato») di cui all'articolo 65 del regolamento (UE) 2021/2116; 

 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2022/1475 della Commissione del 6 settembre 2022 recante norme dettagliate 

di applicazione del regolamento (UE) 2021/2115; 

 

VISTO l'articolo 52 della Legge 24 dicembre 2012 n. 234, come sostituito dall'articolo 14 della Legge 29 luglio 2015 n. 

115, che istituisce il “Registro Nazionale degli Aiuti di Stato”; 

 

VISTO in particolare il comma 7 del sopracitato articolo 52 che prevede che la trasmissione delle informazioni al Registro 

e l'interrogazione dello stesso costituiscono condizione legale di efficacia dei provvedimenti che dispongono concessioni 

ed erogazioni degli aiuti; 

 

VISTO il decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115 recante la disciplina per il funzionamento del Registro 

Nazionale degli Aiuti di Stato; 

 

CONSIDERATO che con Decisione di Esecuzione del 02/12/2022 C(2022) 8645 final, la Commissione Europea ha 

approvato il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione, finanziato dal Fondo 

europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale - CCI: 2023IT06AFSP001, come 

modificato in ultimo con Decisione di Esecuzione C(2024)8662 final del 11/12/2024 che la Versione 4.1 del PSP; 

 

CONSIDERATO che al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura è attribuita la qualifica di 

Autorità di Gestione del Programma medesimo; 

 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale del 30/03/2023, n. 149, con la quale la Regione Siciliana ha approvato il 

Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Siciliana al Piano Strategico della PAC 2023-2027 quale 

documento attuativo regionale del Piano stesso, contenente, tra le altre, anche la scheda descrittiva dell’intervento 

“SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”; 

 

CONSIDERATO che con D.A. n. 12/Gab./2023 del 02/03/2023 è stato istituito per la Sicilia il Comitato di Monitoraggio 

Regionale per l’attuazione degli elementi regionali nell’ambito del piano strategico della PAC per il periodo 2023-2027; 

 

VISTO il bando relativo all’accesso all’intervento “SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 

che comprende il sostegno al sotto-intervento A “Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” e al sotto-intervento B 

“Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”, approvato in ultimo con D.D.G. n. 4923 del 12/10/2023; 

 

VISTO il D.R.S. n. 5614 del 08/11/2023 che approva la graduatoria regionale provvisoria delle domande di sostegno 

ricevibili e di quelle ammissibili e relativo punteggio inerenti il bando pubblico relativo al bando predisposto in attuazione 

dell’intervento “SRG06 – LEADER – Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”; 

 

VISTO il D.R.S. n. 6408 del 01/12/2023 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva dei GAL della Sicilia 

beneficiari dell’intervento SRG06 per l’attuazione della SSLTP proposta, comprensiva di sotto- intervento A e sotto-

intervento B; 

 

CONSIDERATO che lo Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo è gestito dai Gruppi di Azione Locale (GAL), strutture 

legalmente e giuridicamente riconosciute, costituiti da soggetti pubblici e privati rappresentativi degli interessi socio-

economici del territorio, associati in una partnership pubblico-privata, con un ruolo operativo (gestionale e 

amministrativo) di attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSLTP); 

 

VISTA la Convenzione tra l’Agea e la Regione Siciliana per la programmazione 2023-2027, approvata con D.D.G. n. 

5540 del 29/07/2024; 
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CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 33 del Reg. (UE) 1060/2021 i GAL possono svolgere ulteriori compiti che rientrano 

nella responsabilità dell’Autorità di Gestione o dell’Organismo Pagatore, solo se designati dall’Autorità di Gestione 

competente come organismi intermedi conformemente alle norme specifiche del fondo; 

 

VISTA la nota di ripartizione della dotazione finanziaria prot. 192230 del 04/12/2023 a firma dell’Autorità di Gestione; 

 

VISTO il D.D.G. n. 9984 del 17/12/2024 con il quale è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Siciliana 

e il GAL che disciplina i rapporti tecnico-amministrativi e finanziari, tra cui gli adempimenti, gli obblighi e ogni altro 

elemento funzionale alla concreta attuazione della strategia; 

 

VISTA la Convezione tra la Regione Siciliana e il GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L. firmata in data 23 

dicembre 2024; 

 

VISTO il Piano di Azione inviato via Pec dal GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L. acquisito al n. 34407 

del 18/02/2025 ed il relativo piano economico e finanziario ad esso collegato per l’attuazione, gestione e animazione 

della Strategia di Sviluppo Locale; 

 

CONSIDERATO che la dotazione finanziaria assegnata al GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L. è quantificata 

in € € 3.120.093,18; 
 

CONSIDERATO che il sostegno concedibile nell’ambito del sotto-intervento B è quantificato al 22% del contributo totale 

concesso al GAL selezionato ai sensi dell’Intervento SRG06, ed è quindi quantificabile in € 686.420,50; 

 

VISTA la richiesta di informazione antimafia prot. PR_AGUTG_Ingresso_ 0091289_20240715 della BDNA, con la 

quale l’Ispettorato dell’Agricoltura di Catania ha chiesto il rilascio delle informazioni antimafia per il GAL Terre 

dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L.; 

 

RAVVISATA la necessità di procedere con la massima urgenza nell’attuazione della SSLTP del GAL Terre dell’Etna e 

dell’Alcantara S.C.A.R.L.; 

 

VISTO il DDG n. 2463 del 13.03.2025 del Dirigente Generale dell’Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale 

della Pesca Mediterranea con il quale viene finanziato il Piano di Azione della SSLTP del GAL Terre dell’Etna e 

dell’Alcantara S.C.A.R.L. per una spesa pubblica totale di € 3.120.093,18, suddivisa in € 2.433.672,68 per il sostegno al 

sotto-intervento A ed € 686.420,50 per il sostegno al sotto-intervento B; 

 

VISTE le Disposizioni attuative e procedurali generali per gli interventi previsti dal CSR Sicilia sul Piano Strategico della 

PAC 2023-2027, approvate con D.D.G. n. 3933 del 31/08/2023, nella Versione 2 del 4/9/2025; 

 

Vista la nota n. 102243 del 19/5/2026 del Dirigente Generale dell’Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale 

della Pesca Mediterranea, avente per oggetto: “Programmazione PSP 2023-2027 – Intervento SRG06 – Sotto-intervento 

B - Disposizioni integrative e chiarimenti definitivi sulla gestione del personale e sull’eleggibilità delle spese”; 

 

VISTO lo Statuto e il Regolamento Interno del Gruppo Azione Locale Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L.; 

 

VISTA la Delibera del 03.06.2026 del C.d.A. del GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara; 

 

Considerato 

- che per l’attuazione della SSLTP del GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L. “Leggere il passato per costruire 

il futuro” si ravvisa la immediata necessità di dotare la propria struttura operativa di due Animatori – Area Amministrativa 

aventi comprovata esperienza di programmi e/o piani di sviluppo interterritoriali sovracomunali e di iniziativa comunitaria 

LEADER; 

 

- che la copertura finanziaria delle risorse necessarie è garantita dal DDG n. 2463 del 13.03.2025 del Dirigente Generale 

dell’Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale della Pesca Mediterranea con il quale viene finanziato il Piano 
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di Azione della SSLTP del GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L. per una spesa pubblica totale di € 

3.120.093,18 suddivisa in € 2.433.672,68 per il sostegno al sotto-intervento A ed € 686.420,50 per il sostegno al sotto-

intervento B; 

 

Ritenuto opportuno 

- in attuazione alla Delibera del C.d.A. del 03.06.2026, di dover procedere alla individuazione mediante procedura di 

evidenza pubblica, ai sensi delle “Disposizioni attuative e procedurali generali per gli interventi” previsti dal CSR Sicilia 

sul Piano Strategico della PAC 2023-2027, approvate con D.D.G. n. 3933 del 31/08/2023, dell’Assessorato Regionale 

dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, alla selezione delle figure di due Animatori Area 

Amministrativa; 

 

PUBBLICA 

il presente Avviso finalizzato al reclutamento, mediante procedura selettiva pubblica per soli titoli, delle risorse umane 

professionalmente idonee a ricoprire il ruolo di due animatori area animazione e supporto tecnico di cui all’intervento 

SRG06 - LEADER – PSP in Sicilia 2023-2027. 

 

ART. 1 - FINALITA’ 

Tramite il presente avviso di selezione pubblica, il G.A.L. “TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA” S.c.c.a.r.l, 

in esecuzione della delibera del Consiglio Direttivo del 03.06.2026, tenuto conto del Complemento per lo sviluppo rurale 

(CSR) della Regione Siciliana  al Piano Strategico della PAC 2023-2027, intende conferire gli incarichi connessi alla 

attuazione delle azioni del PAL “Leggere il passato per costruire il futuro”, con l’obiettivo di garantire la corretta gestione 

amministrativa e finanziaria delle risorse attribuite in conformità e coerenza con quanto previsto nelle relative disposizioni 

comunitarie, nazionali e regionali. 

 

ART. 2 - AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO  

DEL GAL “TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA” 

Il territorio di riferimento è quello del GAL “TERRE DELL‟ETNA E DELL‟ALCANTARA”. 

 

ART. 3 - OGGETTO DELL’INCARICO 

La figura ricercata è quella di Animatore – Area animazione e supporto tecnico, nell’ambito dell’attuazione del Piano di 

Azione della SSLTP del GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara S.C.A.R.L.. 

La figura sarà parte del gruppo di lavoro che attua il Piano di Azione locale del GAL, si troverà ad operare a stretto 

contatto con le realtà territoriali dell’area interessata dal Leader, con e per la popolazione, al livello più prossimo al 

territorio. Rappresenterà il collante fra il GAL e il territorio ed opererà per far sì che il Piano venga attuato soddisfacendo 

appieno le esigenze degli attori locali, così come era emerso durante la fase di concertazione precedente la stesura del 

PAL, evidenziando innanzi tutto le capacità dei singoli attori. 

Il suo operato è supervisionato dal Responsabile di Piano con il quale opererà in sinergia, in particolare per quanto riguarda 

le attività di animazione, informazione e sensibilizzazione interne all’area Leader.  

Le sue funzioni principali si svolgeranno quindi all’esterno del GAL, a contatto con le realtà promotrici del Progetto, con 

gli Enti locali, con le imprese, con le Associazioni di Categoria.  

Nello specifico le funzioni dell’animatore di questa area, prettamente tecniche riguardano:: 

• Supporto agli attori locali, mediante l’identificazione dei loro problemi e ricerca delle soluzioni studiate ad hoc per 

ogni singola realtà relativamente alle problematiche emerse (problem-solving). 

• Supporto all’attività di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e privati 

potenziali beneficiari delle azioni previste dal PAL;  

• Formulazione di progetti di sviluppo; 

• attuazione dei progetti di sviluppo a gestione diretta del GAL; 

• organizzazione di eventi/incontri/convegni nell’ambito delle attività di propria competenza e delle finalità prescritte 

dal PAL; 

 gestione istruttorie delle domande d’aiuto, di proroga e di variante  

• Supporto nelle attività di progettazione, gestione ed attuazione connesse alla realizzazione della cooperazione tra 

territori rurali; 

• Supporto alla rendicontazione; 

• Assistenza nella redazione di bandi e progetti esecutivi; 

https://svilupporurale.regione.sicilia.it/


         
    

         
 

 

 

 

• Implementazione del sistema di monitoraggio con i dati relativi all’attuazione fisica e finanziaria; 

Gli animatori dovranno, inoltre, essere in grado di: 

• Coinvolgere e sensibilizzare la popolazione coinvolta, stabilendo rapporti di fiducia e di condivisione degli obiettivi, 

facendo emergere fabbisogni latenti legati alle dinamiche del territorio; 

• Comunicare con i media, stabilendo rapporti continuativi con i mezzi di comunicazione, in particolare quelli locali. 

 

ART. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla procedura selettiva i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, richiesti a pena 

di esclusione: 

 

Requisiti di carattere generale 

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

2) Non esclusione dall’elettorato politico attivo; 

3) Età non inferiore agli anni 18 (diciotto) alla data di pubblicazione dell’Avviso; 

4) Idoneità fisica all'impiego; 

5) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti; 

6) Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

7) Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 

Requisiti speciali: 

1) Possesso di titoli di studio: Laurea Magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento (Non sono ammesse lauree 

triennali); 

2) Esperienza minima di almeno tre anni acquisita svolgendo attività di animazione territoriale in Gruppi di Azione 

Locale. 

Il GAL garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 

2006, n. 198 - Codice delle pari opportunità. 

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione alla selezione. 

L’eventuale esclusione dalla selezione è disposta, in ogni momento per difetto dei requisiti prescritti. 

Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo. 

 

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione, compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all. A), dovrà̀ essere allegato, a pena 

di esclusione: 

1) Curriculum vitae con firma autografa; 

2) Copia fotostatica di un documento d’identità̀ in corso di validità̀ con firma autografa; 

3) Scheda autoattribuzione punteggi (all. B). 

 

ART. 6 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per partecipare alla selezione, a pena di esclusione, i candidati dovranno far pervenire in apposita busta chiusa, a mano o 

con qualsiasi agenzia di recapito postale, entro e non oltre le ore 12:00 del 24 giugno 2026, la domanda con allegata la 

documentazione di cui al precedente articolo 5. 

Non fa fede il timbro postale. 

Sul plico, sempre a pena di esclusione, dovrà essere indicato l’indirizzo del mittente e dovrà apporsi la seguente dicitura: 

DOMANDA DI SELEZIONE PER N. 2 ANIMATORI – AREA ANIMAZIONE E SUPPORTO TECNICO - DEL GAL 

TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA. 

Il plico dovrà essere indirizzato al GAL TERRE DELL‟ETNA E DELL‟ALCANTARA, Via Vidalba 2 Rovittello – 

95012 Castiglione di Sicilia (CT). 

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, lo stesso 

non giunga a destinazione in tempo utile. 

Il GAL non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 

parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 
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La presentazione della domanda priva di sottoscrizione o mancante della fotocopia del documento di riconoscimento del 

candidato comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Eventuali integrazioni oltre il termine di scadenza per la presentazione della domanda non possono costituire oggetto di 

valutazione nell’ambito della procedura selettiva. 

Nella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno altresì esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali 

ai sensi degli art. 23 e 26 del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) e ss.mm.ii.”. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) e ss.mm.ii.i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso il GAL e saranno trattati per le finalità inerenti la procedura selettiva e l’eventuale successiva 

gestione del rapporto di lavoro. 

 

ART.7 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno escluse le domande mancanti della documentazione richiesta, presentate fuori dal termine previsto dal presente 

avviso o non debitamente sottoscritte dagli interessati. 

 

ART. 8 - OPERAZIONE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le operazioni di valutazione delle domande, saranno effettuate dalla Commissione di valutazione all’uopo nominata.  

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione dovranno risultare da 

apposito verbale. 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in possesso dei requisiti; la selezione 

delle domande risultate ricevibili avverrà sulla base: 

• Della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità previsti all’art. 4 del presente avviso; 

• Della valutazione dei titoli e attribuzione del relativo punteggio, per le domande risultate ammissibili; 

Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato è pari a 100 (cento) punti desumibili dai titoli ed 

attribuiti sulla base di quanto previsto dalla seguente tabella valutativa prospetto. 

 

 

CRITERI PUNTEGGIO SPECIFICO 
PUNTEGGIO 

MAX 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

18 

 

 

LAUREA 

Voto di laurea se in Ingegneria, Architettura, Scienze 

agrarie, Scienze forestali ed equipollenti: 

 
FINO A 88 

DA 89 a 110 

110 E LODE 

 

 

 
6 

9 
10 

 

 

10 

 

 

 

TITOLI POST LAUREA 

SECONDA LAUREA 0 DOTTORATO  

O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 
O MASTER UNIVERSITARIO  

 

4 

 

 

 

8 
CORSI DI FORMAZIONE CON OGGETTO LA 
POLITICA COMUNITARIA E LO SVILUPPO LOCALE 
DI ALMENO 40 ORE 

2 

 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE  2 
 

 

ESPERIENZE DI LAVORO E COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 

 

50 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE IN 

GRUPPI DI AZIONE LOCALE 

OLTRE I  3 ANNI 

PER OGNI ANNO 

PER OGNI FRAZIONE DI ANNO (SEMESTRE) 

 

 
 

5 
2 

 
40 
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VALUTAZIONE, E/O MONITORAGGIO, E/O 
CONTROLLO DI INTERVENTI FINANZIATI CON 

FONDI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI 

PER OGNI INTERVENTO/PROGETTO 

 

 
2 

 

 
10 

 
COMPETENZE INFORMATICHE 

  

14  

CONOSCENZA PRINCIPALI SISTEMI APPLICATIVI 
INFORMATICI 

CAPACITA’ DI UTILIZZO PACCHETTO OFFICE;  

 

CAPACITA’ DOCUMENTATA DI UTLIZZO DI SISTEMI 

INFORMATICI DI GESTIONE E MONITORAGGIO 
(SIAN ECC) 

2 
 

 
12  

 

 

 

ALTRE COMPETENZE PROFESSIONALI DESUMIBILI 
DAL CURRICULUM 

  

6  

COMPROVATA ESPERIENZA IN PROCEDURE DI 
GARA (ATTIVAZIONE, E/O GESTIONE, E/O 
AGGIUDICAZIONE, E/O RENDICONTAZIONE) 

 
PER OGNI PROCEDURA (max n.3) 

 
2 

 
6 

CONOSCENZA TERRITORIO E CAPACITA’ DI 

ANIMAZIONE 

 
12 

 

CONOSCENZA DEL CONTESTO TERRITORIALE 

DELL’AREA DEL GAL TERRE DELL’ETNA E 
DELL’ALCANTARA, DELLE SUE PRINCIPALI 

PROBLEMATICHE ED OPPORTUNITÀ E DELLO STATO 

DI PROGRAMMAZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE 
DEL TERRITORIO 

SPECIFICHE ATTIVITA CONNESSE ALLA 
CONOSCENZA TERRITORIALE DESUMIBILI DAL 

CURRICULUM  

 

 

PER OGNI INTERVENTO/ATTIVITA’ 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

6 

CAPACITA’ DI SENSIBILIZZARE LE ISTITUZIONI, 

PROMUOVERE LA CONCERTAZIONE TRA I SOGGETTI 
COINVOLTI DAL PROGETTO DI SVILUPPO, 

PROMUOVERE LA CONOSCENZA DEL TERRITORIO, 

ILLUSTRARE AI DIVERSI SOGGETTI LE 
OPPORTUNITA’ DI UN PROGETTO DI SVILUPPO NEL 

TERRITORIO 

PARTECIPAZIONE A EVENTI INFORMATIVI E 
ANIMATIVI 

 

PER OGNI EVENTO 

 

 

 

1 

6  

TOTALE 100 

 

 

Art. 9 – GRADUATORIA 

Al termine della procedura di selezione la Commissione di Selezione redigerà una graduatoria che sarà sottoposta 

all’approvazione dell’organo esecutivo. 

Il Consiglio Direttivo delibererà in merito ai candidati vincitori e potrà conferire gli incarichi anche in momenti diversi e 

non contestuali in relazione alle esigenze organizzative del GAL. 

Il GAL provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul proprio sito 

www.galetnaalcantara.com e sul sito del PSP 2023-2027 relativo alla Programmazione unionale per la Regione Siciliana. 

La pubblicazione sul sito tiene luogo alla comunicazione ai singoli candidati. 

Avverso la graduatoria potrà essere presentato ricorso entro 15 giorni dalla pubblicazione. 

Il/i candidato/i nominato sarà/saranno invitato/i, con PEC a presentare la documentazione necessaria per l’instaurazione 

del rapporto di lavoro entro giorni 15 dal ricevimento della nomina. 

In tale sede il GAL si riserva di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati nella domanda e 

nel curriculum vitae. 

L’incarico verrà formalizzato mediante sottoscrizione di un contratto che conterrà in maniera dettagliata gli obblighi di 

incarico, la durata del rapporto e il compenso. 
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Art. 10 – TERMINI E CONDIZIONI DEGLI INCARICHI 

Coloro che parteciperanno alla presente selezione sono consapevoli ed accettano le seguenti condizioni: 

a) Coloro che risulteranno primi nelle graduatorie verranno individuati quale personale della struttura tecnica del 

costituendo GAL e tale incarico sarà incompatibile con qualsiasi attività che possa comportare conflitto di interesse con 

le relative funzioni. Qualora dovesse verificarsi tale situazione il soggetto in conflitto ha l’obbligo di dichiarare la propria 

posizione ed astenersi dalla funzione. Nel caso in cui si determinino situazioni di conflitto di interesse, incompatibilità 

e/o sovrapposizioni di funzioni tra Direttore, Responsabile amministrativo/finanziario, Responsabile dell’animazione e 

delle procedure, responsabili dell’istruttoria/selezione/valutazione e controllo dei progetti afferenti ai bandi emanati dal 

GAL e dei componenti dell’organo decisionale del GAL, i soggetti interessati, entro e non oltre 10 giorni da quanto si è 

determinata una delle situazioni sopracitate, devono dimettersi dalle cariche e dai ruoli ricoperti. 

b) Il relativo incarico di collaborazione verrà conferito e perfezionato soltanto all’atto del finanziamento del GAL da parte 

dell’Assessorato Regionale competente. 

c) Il compenso per lo svolgimento delle attività sarà determinato dal CdA sulla base di quanto previsto nel Piano 

Finanziario allegato alla proposta di PAL approvata dall’Assessorato competente. 

Il compenso massimo lordo omnicomprensivo non potrà comunque superare € 30.000,00 all’anno oltre IVA. 

Sono fatti salvi il pagamento degli oneri di cassa previdenziale, come esposti nella fattura, e il rimborso delle spese vive, 

nei limiti dei massimali previsti nelle presenti procedure, inequivocabilmente imputabili ad attività previste nel PdA. 

 

Art. 11 – DISPOSIZIONI FINALI 

Il GAL si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente bando a suo insindacabile giudizio e dandone 

pubblica comunicazione. 

La partecipazione alla selezione pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

L’emanazione del bando e l’espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere all’assunzione dei vincitori. 

Il GAL si riserva la facoltà di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o la facoltà di non procedere 

alla assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie. 

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e 

regionale vigente. 

 

Art. 12 – PUBBLICITA’ 

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previsti nel presente avviso, si 

attueranno forme di pubblicità sul sito internet www.galetnaalcantara.com e sul sito del PSP 2023-2027 relativo alla 

Programmazione unionale per la Regione Siciliana. 

Firmato 

Il Presidente del GAL 

                 Ignazio Puglisi 
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