ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

RESPONSABILE DI SEGRETERIA

	CRITERI
	PUNTEGGIO SPECIFICO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO

AUTOATTRIBUITO
	NOTE

	1. Valutazione titoli e curriculum
	80
	
	

	1.a) Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale/laurea vecchio ordinamento ante DM 509/1999)
	10
	
	

	da 101 a 110 e lode
	10
	
	
	

	da 91 a 100
	8
	
	
	

	fino a 90
	6
	
	
	

	1.b) Titoli post laurea (master I o di II livello, dottorati, specializzazione post-laurea)

Il punteggio viene assegnato interamente se il candidato dimostri di avere almeno uno dei titoli sopradetti
	5
	
	

	1.c) Appartenenza ad ordine professionale

Abilitazione professionale e conseguente iscrizione all’ordine di appartenenza da almeno cinque anni
	5
	
	

	1.d) Esperienza professionale di Responsabile/Coordinatore di Segreteria e/o di Segretario tecnico-amministrativo nell’ambito di un GAL
(0,25 ogni mese di esperienza specifica o frazione superiore a quindici gg)
	35
	
	

	1.e) Esperienza professionale di Responsabile/Coordinatore di Segreteria e/o di Segretario tecnico-amministrativo in progetti di Cooperazione interterritoriale nell’ambito dell’approccio LEADER 
(almeno un’esperienza documentabile)
	7
	
	

	1.f) Esperienza professionale di Responsabile/Coordinatore di Segreteria e/o di Segretario tecnico-amministrativo in progetti comunitari diversi dal PSR e dall’approccio LEADER
(almeno un’esperienza documentabile)
	5
	
	

	1.g) Esperienza professionale nella redazione di progetti di Piani di Azione Locale nell’ambito dell’approccio LEADER 
(almeno un’esperienza documentabile)
	7
	
	

	1.h) Esperienza amministrativa / gestionale / professionale / lavorativa presso enti pubblici ovvero società private sovvenzionate con fondi pubblici ed esercenti un servizio pubblico.
(0,25 ogni mese di esperienza specifica o frazione superiore a quindici gg)
	6
	
	

	TOTALE
	MAX 80
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