ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
(DIRETTORE)

	CRITERI
	Punteggio Massimo
	Punteggio
Autoattribuito
	Note 

	1. Valutazione titoli e curriculum
	

	1.a) Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale/laurea vecchio ordinamento ante DM 509/1999)
	10
	
	

	da 101 a 110 e lode (punti 10)
	
	
	

	da 91 a 100 (punti 8)
	
	
	

	fino a 90 (punti 6)
	
	
	

	1.b) Titoli post laurea (master di II livello, dottorati, specializzazione post-laurea)
Il punteggio viene assegnato interamente se il candidato dimostri di avere almeno uno dei titoli sopradetti
	5
	
	

	1.c) Appartenenza ad un ordine professionale
Abilitazione professionale e conseguente iscrizione all’ordine di appartenenza da almeno dieci anni
	5
	
	

	1.d) Esperienza professionale di Responsabile/Coordinatore di Piano e/o Direttore nell’ambito di un GAL
0,25 ogni mese di esperienza specifica o frazione superiore a quindici gg
	25
	
	

	1.e) Esperienza professionale con funzione di Direttore – Coordinatore – Project Manager di Programmi Integrati Territoriali, di Piani Strategici, di Piani di Sviluppo Territoriale o Urbano, di Progetti Integrati di sviluppo locale, diversi dal PSR e dall’approccio LEADER
(cinque punti per ogni esperienza documentabile)
	10
	
	

	1.f) Esperienza professionale nella redazione e progettazione di Piani di Sviluppo Locale e/o Piani di Azione Locale nell’ambito dell’approccio LEADER
(cinque punti per ogni esperienza documentabile)
	10
	
	

	1.g) Esperienza professionale nella redazione e progettazione di Strategie di Aree Interne, di piani/progetti integrati di sviluppo territoriale e/o regionale, di Programmi di Riqualificazione Urbana e di Sviluppo Sostenibile del Territorio, diversi dal PSR e dall’approccio LEADER
(cinque punti per ogni esperienza documentabile)
	10
	
	

	1.h) Esperienza professionale nell’assistenza tecnica e/o procedure di rendicontazione e/o esperto in procedure di attuazione, rendicontazione e/o monitoraggio di progetti finanziati con fondi comunitari, nazionali e regionali su incarico di enti pubblici e/o di società aggiudicatrici di gare di enti pubblici
(un punto per ogni esperienza documentabile)
	5
	
	

	TOTALE
	MAX 80
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