Allegato 1 



MODELLO DI DOMANDA CON CRITERI DI SELEZIONE 



AVVISO PUBBLICO

Selezione tramite procedura valutativa di n.1 risorsa umana professionalmente idonea a ricoprire il ruolo di
Direttore - Responsabile di Piano


Al G.A.L. Terre Normanne
Via Skanderberg n. 12/b
90088 Santa Cristina Gela (PA)




_l sottoscritt_______________________nat___a________________________prov.______il_____
Residente a ___________in via/piazza_________________n._____,C.F.___________P.IVA________________; titolo di studio___________________
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per la selezione tramite procedura valutativa di
n.1 risorsa umana professionalmente idonea a ricoprire il ruolo di Direttore – Responsabile di Piano.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità,
DICHIARA

· di	essere	cittadino/a	italiano/a	o	di	uno	Stato	membro	dell’Unione	Europea…………….;
· di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
· di avere idoneità fisica all'impiego;
· di possedere il seguente titolo di studio: ……………………………
· di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine…………………..dal……………;
· di essere in possesso di partita IVA;
· di avere comprovata esperienza nella gestione di progetti (piani/programmi) finanziati con risorse europee, nazionali e regionali attinenti lo sviluppo territoriale, maturata presso………….;
· di essere disponibile a svolgere per il G.A.L. un impegno lavorativo prevalente, al fine di soddisfare le esigenze del G.A.L. e l’interazione attiva con l’Amministrazione Regionale, con il partenariato e i beneficiari delle azioni del PdA.
Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo Pec	, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive e riconosce che il G.A.L. non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Dichiara, altresì, di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici con l’indicazione del punteggio assegnato 
E che il punteggio attribuibile complessivo massimo è pari a 100 punti così suddivisi: 
-esperienze max 70 punti; 
-colloquio max 30 punti.  

	Direttore di Piano

	REQUISITI SPECIFICI DI VALUTAZIONE
	
	PUNTEGGIO MAX 70

	Diploma di laurea
Punteggio:
Da 100 a 105 punti 4
da 106 a 110 punti 6
110 e lode punti 10
	
	

	Iscrizione agli albi professionale di appartenenza (oltre 15 anni)

Da 15 a 20 anni punti 5
Oltre anni 20 punti 10 
	
	

	Esperienze professionali da curriculum inerenti il ruolo

Medie punti 5
Buone punti 10
Ottime punti 15
	
	

	 Esperienza nel ruolo di direttore/responsabile di piano nell’ambito di P.S.L./P.A.L. nel programma LEADER (P.I.C. e/o P.S.R.) 
(punti 1 per ogni anno di esperienza oltre i 15 anni)
	
	

	Esperienza pregressa nella costituzione di partenariati locali e/o della programmazione negoziata e nell’implementazione di strategie di sviluppo locale e strategie territoriali
(5 punti per ogni esperienza)
	
	

	Esperienza, quale responsabile o collaboratore, in progetti di cooperazione interterritoriale e/o transnazionale nell’ambito del F.E.A.S.R. e/o P.I.C. LEADER (P.I.C. e/o P.S.R.)  e/o cooperazione transfrontaliera nell’ambito dei P.O. F.E.S.R. 2007/2013 - (5 punti per ogni progetto/attività)
	
	

	TOTALE MAX
	
	

	
	

	MATERIE DI COLLOQUIO
	
	PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI

	· Conoscenza PAC 2023-2027 – CSR Sicilia - SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale
· SSLTP “INSIEME VERSO IL 2030”
· Conoscenze delle problematiche connesse alla gestione ed attuazione del Piano di Sviluppo mediante l’approccio Leader
· Conoscenza del comprensorio di intervento del GAL Terre Normanne e dei principali strumenti di sviluppo attivati
· Conoscenza dei Fondi Strutturali connessi allo Sviluppo Locale
· Conoscenza dell’applicativo SIAN
	
	




	Gradi di giudizio:
· Scarso livello di conoscenza punti 3
· Adeguato livello di conoscenza punti 10
· Buon livello di conoscenza punti 20
· Ottimo livello di conoscenza punti 30



Allega:
· Curriculum in formato europeo, da cui si evincono tutti gli elementi di ammissione alla selezione;
· Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al momento della presentazione della presente domanda.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. il/la sottoscritto/a autorizza il G.A.L. Terre Normanne al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.



Luogo e data 	
Firma 	

