
ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE


	TITOLI
	PUNTEGGIO MAX
	PUNTEGGIO AUTOATTRIBUITO
	NOTE

	Votazione del titolo di laurea
(Laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea di vecchio ordinamento ante D.M. n.509/1999)
	

Max 15 punti
	
	

	Master Universitari di II livello, Dottorati di Ricerca e/o Corsi Post-Lauream in materie strettamente attinenti allo Sviluppo locale e/o attività di insegnamento nei medesimi
	

Max 15 punti
	
	

	Comprovata esperienza almeno quinquennale maturata come direttore/coordinatore nell’Ufficio di Piano di un GAL relativamente all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (SSLTP) LEADER
	


Max 20 punti
	
	

	Esperienza di direzione/coordinamento nell’ambito di progetti di sviluppo locale d’area sovra comunale ma diversi dal LEADER (GAL) e/o GAC (Patti Territoriali, PIR, PIT, PIST/PISU, PON, POR, Piani strategici, Distretti, etc.)
	
[bookmark: _GoBack]Max 20 punti
	
	

	TOTALE
	MAX 70
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TITOLI  PUNTEGGIO  MAX  PUNTEGGIO  AUTOATTRIBUITO  NOTE  

Votazione   del   titolo   di   laurea   (Laurea specialistica/magistrale o diploma  di   laurea   di   vecchio   ordinamento   ante   D.M.  n.509/1999)      Max   15   punti    

Master  Universitari di II livello ,  Dottorati  di Ricerca   e/o Corsi  Post - Lauream  in  materie strettamente attinenti   allo   Sviluppo   locale   e/o   attività   di  insegnamento nei medesimi      Max   15   punti    

Comprovata  esperienza almeno   quinquennale   maturata come  direttore/coordinatore   nell’Ufficio   di   Piano   di  un GAL relativamente all’attuazione della  Strategia di Sviluppo Locale di Tipo  Partecipativo (SSLTP) LEADER        Max   20   punti    

Esperienza di  d irezione/coordinamento  nell’ambito di progetti di sviluppo locale  d’area sovra comunale ma diversi dal  LEADER (GAL) e/o GAC (Patti Territoriali,  PIR, PIT, PIST/PISU, PON, POR, Piani  strategici,   Distretti, etc.)    Max   2 0   punti    

TOTALE  MAX   7 0    

      Firma          
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